ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
Agéncia Municipal de Regulacio de Servicos Publicos de Teresina

Resolucao n° 01, de 02 de dezembro de 2011.

A Diretoria da ARSETE — Agéncia Municipal de Regulacao
de Servicos Publicos de Teresina, reunida sob a forma de
Diretoria Colegiada, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelas Leis Municipais n°%: 3.600/2006, de 22 de dezembro
de 2006 e 3.286, Art. 31, de 15 de marco de 2003,
resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da ARSETE — Agéncia Municipal de
Regulacao de Servigos Publicos de Teresina, conforme segue:

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |

DAS COMPETENCIAS DA ARSETE

Art. 2° Sem prejuizo de outros poderes de regulacao e fiscalizacao sobre os
servicos de saneamento basico que possam vir a serem delegados a Agéncia Municipal
de Regulacao de Servicos Publicos de Teresina — ARSETE, as seguintes atribuicdes
basicas serao de sua competéncia:

| — regulacdo econdémica dos servicos de saneamento basico, mediante a
proposicao de parametros tarifarios que reflitam os mercados e os custos reais, de modo a
incentivar os investimento em saneamento basico e esgotamento sanitario, bem como
propiciar a razoabilidade e modicidade das tarifas aos usuarios;

Il — regulagao técnica e controle dos padrdées de qualidade, fazendo cumprir os
critérios tecnoldégicos e normas qualitativas, conforme estabelecidos em contrato de
concessao, termo de permissao, lei ou pelos 6rgaos competentes, de forma a garantir a
continuidade, seguranca e confiabilidade da prestacao do servigco publico;

[l — atendimento ao usuario, compreendendo o recebimento, processamento e
provimento de reclamagdes relacionadas com a prestacao de servico de saneamento
basico.

Art. 3° Compete ainda a ARSETE:

| — regular a prestacao dos servigos, observadas as diretrizes e politicas do Poder
Concedente;

Il — aplicar penalidades legais, regulamentares e contratuais;

[l — recomendar ao Poder Concedente a modificacdo de clausulas néao
econdmicas no que se refere a prestacao do servico;



‘ﬁ% ESTADO DO PIAUI
\ PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
Agéncia Municipal de Regulac¢ido de Servicos Publicos de Teresina

IV — recomendar a intervencao ou extingdo da concessao do servico ao Poder
Concedente ou, se for por este autorizada, promové-la;

V — elaborar estudos técnicos, proceder a avaliagdes econdmicas e de custos,
bem como atuar nos processos de definicdo, fixagcao e revisao de tarifas, conforme as
normas legais, regulamentares, contratuais e conveniais pertinentes;

VI — estabelecer, subsidiariamente, padrées e hormas para a execucao do servico
regulado e para o atendimento ao usuario, bem como zelar pela boa qualidade na sua
prestacao;

VIl — receber, apurar e encaminhar reclamag¢des dos usuarios do servi¢co regulado,
os quais deverao ser cientificados, em até trinta dias, das providéncias tomadas;

VIl — orientar e assessorar ou, se para tanto for autorizada, quanto ao
procedimento licitatério para a selecido de concessionarios ou permissionarios de servico
publico de saneamento basico;

IX - estimular a melhoria da qualidade, produtividade, preservacao e conservacao
dos recursos naturais e do meio ambiente, e cooperar com os érgaos de vigilancia
sanitaria;

X - atuar como 6érgéo consultivo na interpretacdo e esclarecimento de leis,
regulamentos e clausulas contratuais e conveniais inerentes ao servico;

Xl - implementar sistema integrado de informacgdes para esclarecimento ao
publico, mediante publicagdes periddicas, sobre o desempenho de suas atividades e
sobre o desempenho dos servicos e das empresas reguladas;

Xl - mediar e dirimir, no ambito administrativo, as divergéncias entre os
prestadores de servigos regulados e os usuarios;

Xl - elaborar proposta orcamentaria e estimular o aperfeicoamento de seus
quadros administrativos e técnicos;

XIV - elaborar o seu Manual Operacional - MOP; e.

XV - estimular a formacao de associa¢des de usuarios, bem como apoia-las para
defesa de interesses relativos aos servicos.

CAPITULO I

DAS ATIVIDADES DE REGULAGAO

Art. 4° As atividades de regulacdo da ARSETE visarao primordialmente a
prevencado de condutas violadoras das normas legais, regulamentares e pactuadas, com
0s propositos de:

| - instruir as entidades reguladas quanto ao cumprimento de suas obrigacdes
contratuais, regulamentares e legais;
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Il - fazer cumprir as normas legais, regulamentares e pactuadas pertinentes aos
servicos publicos regulados, e em especial os contratos de concessdo e termos de
permissao;

lll - garantir a qualidade do servigo prestado bem como a razoabilidade da tarifa
cobrada por entidade regulada;

IV - subsidiar, com informacdes e dados, a acdo regulatéria, visando a
modernizacdo do ambiente institucional de atuacdo da ARSETE;

V — prevenir potenciais conflitos entre Poder Concedente, entidades reguladas e
usuarios;

VI — evitar o impedimento ao livre acesso aos servigos publicos regulados.

§1° - A ARSETE podera contratar técnicos e empresas especializadas, bem como
consultores independentes e auditores externos, para obter, analisar e atestar
informacdes ou dados necessarios as atividades de fiscalizacao e controle dos servigos
publicos regulados.

§2° - Dos atos praticados pelas atividades de regulacao cabera recurso a Diretoria

Colegiada, que servira como instancia administrativa definitiva nas questdes relativas aos
servigos publicos regulados de competéncia originaria do Municipio de Teresina.

CAPITULO III

DO CONSELHO CONSULTIVO DE SANEAMENTO

Art. 5° O Conselho Consultivo de Saneamento € o responsavel pela participacao
social e controle das acdes desenvolvidas pela autarquia, que devera ser ouvido,
necessariamente, quando do estabelecimento dos planos de metas, das alteracbes dos
parametros de afericdo da qualidade dos servicos, das mudangas e ajustes tarifarios,
dentre outros temas de relevancia para a coletividade.

Art. 6° Compete ao Conselho Consultivo:

I - manifestar-se sobre o plano geral de metas para universalizacido dos servicos
prestados pelas entidades reguladas, bem como as politicas dos diferentes segmentos
dos servicos regulados pela ARSETE;

Il - manifestar-se sobre o programa anual de atividades da ARSETE;

Il - opinar quanto a instituicdo ou eliminacéao da prestagcao de servico;

IV - apreciar os relatérios anuais da ARSETE;

V - participar das audiéncias publicas convocadas pela Diretoria;

VI -tornar acessivel ao publico em geral os atos normativos e as decisées da
ARSETE.
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CAPITULO IV

DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 7° A Diretoria da ARSETE, em regime de colegiado, constituida pelo Diretor
Presidente e os 02 (dois) Diretores (Técnico e Administrativo-Financeiro), compete
analisar, discutir e decidir, em instancia superior, as matérias de competéncia da
Autarquia, bem como:

| - aprovar as politicas e diretrizes basicas da ARSETE, a programacéao anual de
suas atividades, planos, programas e projetos fixando suas prioridades;

Il - proferir a decisao final no ambito da ARSETE, servindo como instancia
administrativa nas questdes referentes a servicos publicos regulados de competéncia
originaria do Municipio ou, quando tal competéncia for outorgada a ARSETE, pelo poder
concedente;

[l - examinar e aprovar as politicas administrativas internas de recursos humanos
e seu desenvolvimento;

IV - examinar as propostas or¢camentarias anual e plurianual, os orcamentos
sintéticos e analiticos, suas alteracdes, assim como as solicitagcdes de créditos adicionais;

V - autorizar a celebracao de contratos, convénios e acordos que envolvam direta
ou indiretamente a ARSETE;

VI - aprovar previamente o quadro de pessoal da Autarquia, o plano de carreira
dos seus servidores e suas alteracbes e o organograma da ARSETE - Estrutura
Organizacional, constante do Anexo Unico deste regimento;

VIl - Elaborar e aprovar o Regimento Interno da ARSETE;

SECAO |

DA NATUREZA E ORGANIZAGAO

Art. 8° Cabe a Diretoria Colegiada, para cumprimento de sua competéncia legal, o
exercicio das atribuicoes de normatizacao dos servicos publicos de abastecimento de agua
e esgotamento sanitario de Teresina.

Art. 9° A Diretoria Colegiada tera a seguinte composicao:
| - Diretor-Presidente da ARSETE — Presidente da Diretoria Colegiada;
II - Diretor Técnico da ARSETE — Membro do Colegiado; e

[1l - Diretor Administrativo-Financeiro - Secretaria Executiva.
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Paragrafo unico: O Plenario € integrado pelos representantes da Diretoria
Colegiada relacionados na Lei n° 3.600/2006.

Art. 10° Sao considerados Atos da Diretoria Colegiada da ARSETE:

| — Resolucgbes;

Il — Proposicées.

§ 1° - Resolucao é o ato formal resultante da apreciacido de matéria que, de
acordo com as atribuicbes afetas a Diretoria Colegiada da ARSETE, determine uma
tomada de decisao do Plenario.

§ 2° - Proposicao € o ato formal resultante da apreciacdo de matéria que, de
acordo com as atribuicbes afetas a Diretoria Colegiada da ARSETE, seja objeto de

recomendacao ou sugestao do Plenario.

Art. 11° Aos integrantes da Diretoria Colegiada da ARSETE cabem as seguintes
atribuicdes:

| — Aprovar o calendario de reunides ordinarias para o respectivo periodo de
mandato;

Il — Estudar e relatar matérias que Ihes forem submetidas, emitindo parecer;

Il — Discutir e votar, apresentando emendas ou substitutivos as conclusdes de
pareceres;

IV — Solicitar analises ou vistas de processo;

V — Aprovar e assinar as atas das reunides plenarias, propondo os ajustes
necessarios;

VI — Requerer a convocacao de reunides plenarias extraordinarias justificando a
sua necessidade,;

VIl — Desempenhar as atividades que lhes forem atribuidos pelo Presidente ou
propostas pelo préprio Plenario;

VIIl — Sugerir para apreciacao, qualquer matéria a ser objeto de Resolucao e/ou
Proposicao;

Art. 12° Ao Presidente cabem, exclusivamente, as seguintes atribuicdes:

| — Convocar a Diretoria Colegiada da ARSETE e presidir as suas reuniées
atendendo a ordem dos trabalhos estabelecidos em pauta;

Il — Promover a distribuicdo dos assuntos submetidos a deliberacao, designando
relatores;
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[l — Conduzir os debates e resolver as questdes de ordem;
IV — Apurar as votacdes e exercer, além do voto comum, o voto de qualidade;

V — Assinar as Resolucdes e Proposi¢des da Diretoria Colegiada da ARSETE,
encaminhando-as para os devidos fins;

VI — Submeter a apreciacao do Plenario e assinar a ata da reunido anterior;
VIl — Convocar reunidées plenarias extraordinarias, sempre que julgar necessario;

VIl — Apreciar e assinar as correspondéncias expedidas pela Diretoria Colegiada
da ARSETE;

IX — Propor a autoridade competente as medidas que a Diretoria Colegiada da
ARSETE julgar necessarias ao bom desempenho de suas atribuicées;

X — Representar a Diretoria Colegiada da ARSETE em todos os atos necessarios,
podendo delegar, expressamente, essa atribuicao a outro Conselheiro;

Xl — Apresentar, ao término de cada ano, o relatorio de atividades da Diretoria
Colegiada da ARSETE.

Paragrafo unico — No caso de eventual impossibilidade de presenca na reunido da

Diretoria Colegiada da ARSETE, o Presidente devera indicar com antecedéncia outro
membro da Diretoria Colegiada da ARSETE para presidi-la.

SECAOII

DO FUNCIONAMENTO

Art. 13° Nas decisdes da Diretoria Colegiada, o voto de cada um de seus
membros tera igual peso.

§ 1° Em caso de empate na votacéo das decisdes da Diretoria Colegiada, cabera
ao Diretor-Presidente o voto de minerva.

§ 2° A Diretoria Colegiada reunir-se-a com a presenca de pelo menos dois (02)
membros, entre eles o Diretor-Presidente ou na sua auséncia ou impedimento, aquele por
ele indicado;

§ 3° O Diretor que se declarar impedido de votar devera justificar esta posicao;

§ 4° As decisbes da Diretoria Colegiada serédo tomadas em reunidao, mediante ato
administrativo denominado Resoluc¢ao.

Art. 14° A Diretoria Colegiada da ARSETE funcionara através de reunides
ordinarias e extraordinarias, sendo dado conhecimento antecipado da pauta de reuniao.
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§ 1° - As reunides ordinarias realizar-se-ao, obrigatoriamente, a cada dois meses
na sede da ARSETE, em datas, hora e local segundo calendario aprovado pela Diretoria
Colegiada da ARSETE.

§ 2° - As reunibes extraordinarias realizar-se-ao por convocacgao do Presidente.

§ 3° Presidira as reunides da Diretoria Colegiada o Diretor Presidente;

Art. 15° As reunides da Diretoria Colegiada da ARSETE iniciar-se-ao e serao
realizadas com a presenca minima de metade mais um de seus membros.

Art. 16° Nas reunides serao obedecidos os seguintes procedimentos, assim
sequenciados:

| — verificagao do numero dos membros presentes e existéncia de “quorum’”;
Il — Abertura da secao;

Il — Leitura, discussao e aprovacgao da ata da reunido anterior;

IV — Comunicacgbes, quando for o caso;

V — Apreciacao e discussao, de acordo com a pauta de reuniao, dos assuntos e
pareceres emitidos pela ARSETE ou pelos seus diretores;

VI — Verificacao de “quorum” para votacao;
VIl — Votacgao;

VIl — Assuntos Gerais;

IX — Encerramento.

Art. 17° Qualquer matéria a ser apreciada pela Diretoria Colegiada da ARSETE
devera ser encaminhada sob a forma de processo.

§ 1° - Poderao fazer o encaminhamento de matérias:
| - o Chefe do Poder Executivo;

Il - os membros da Diretoria Colegiada da ARSETE;
lll - a Presidente da ARSETE;

IV - os representantes dos entes regulados;

V - os usuarios dos sistemas de saneamento ou Associagdes de Usuarios.
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§ 2° - A apreciacdo de matérias constantes nos processos sera precedida de
parecer por escrito da ARSETE, contando em todos os casos analise fundamentada e
respectiva conclusao.

Art. 18° Qualquer membro da Diretoria Colegiada da ARSETE podera solicitar
esclarecimentos complementares sobre 0s processos, independente de sua aprovagao.

Art. 19° Anunciada a apreciacao de um processo pelo Presidente, far-se-a a
exposicao da matéria e respectivo parecer, passando-se apos, a discussao.

§ 1° - No curso da discussao, é facultado a qualquer dos membros presentes:
a) solicitar esclarecimentos e apresentar sugestdes;

b) solicitar vistas ao processo, o qual devera ser devolvido até a reuniao imediata,
podendo ser prorrogado a critério da Diretoria Colegiada da ARSETE .

§ 2° - Fica limitado ao numero de 02 (duas), as concessdes de pedido de vista,
por processo, ficando a critério da Diretoria Colegiada da ARSETE a ampliacdo desse
limite.

Art. 20° Encerrada a discussao e nao havendo consenso, proceder-se-a a votagcao
nominal.

§ 1° - As votacbes somente serdo realizadas com a presenca de, no minimo,
metade mais um dos membros da Diretoria Colegiada da ARSETE.

§ 2° - No curso da votacdo, apenas sera admitido o uso da palavra para
declaracao do voto, encaminhamento de votacao ou questao de ordem.

§ 3° - Qualquer membro da Diretoria Colegiada da ARSETE podera fazer
consignar em ata a justificativa de seu voto, que devera ser encaminhada por escrito.

§ 4° - Nenhum membro da Diretoria Colegiada da ARSETE, presente a reuniao
podera eximir-se de votar.

Art. 21° As votacdes e deliberagdes tomar-se-ao por maioria simples de votos dos
presentes.

Art. 22° As Proposi¢cdes e Resolugcbes aprovadas pela Diretoria Colegiada da
ARSETE serao encaminhadas pelo Presidente as entidades ou 6rgaos afetos para as
providéncias cabiveis.

Paragrafo unico - As Resolugdes figurarao obrigatoriamente no texto da ata e
deverao ser publicadas.
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SECAOIII

DA SECRETARIA DO CONSELHO

Art. 23° A Secretaria da Diretoria Colegiada da ARSETE sera exercida pelo
Diretor Administrativo-financeiro da ARSETE e desempenhara atividades de apoio técnico,
juridico e administrativo as atividades da Diretoria Colegiada da ARSETE.

§ 1° — A ARSETE dara o necessario apoio administrativo em recursos materiais e
humanos para que a Secretaria da Diretoria Colegiada da ARSETE possa cumprir suas
funcdes sem prejuizo da colaboragao dos demais 6rgaos e entidades nele representados.

Art. 24° A Secretaria da Diretoria Colegiada da ARSETE compete:
| — assessorar a Diretoria Colegiada da ARSETE;

Il — receber, organizar e encaminhar a Diretoria Colegiada da ARSETE todos os
processos e expedientes de competéncia deste;

[l — enviar aos membros da Diretoria Colegiada da ARSETE convocacao para as
reuniées ordinarias com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, e para as reunides
extraordinarias com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, sempre com as respectivas
pautas e documentos relacionados;

IV — verificar a existéncia de “quorum” no inicio de cada reunidao da Diretoria
Colegiada da ARSETE e nas votagoes;

V — providenciar que as Atas das reunibes da Diretoria Colegiada da ARSETE
sejam lancadas em livro préprio, assinando-as apos a sua aprovacao;

VI — proceder o arquivamento das Atas depois de aprovadas pela Diretoria
Colegiada da ARSETE;

VIl — controlar o arquivamento de todos os documentos oriundos da Diretoria
Colegiada da ARSETE;

VIl — compilar, ordenar e indexar as proposicdées e resolucbes da Diretoria
Colegiada da ARSETE;

IX — elaborar a pauta das reunidées da Diretoria Colegiada da ARSETE e submeté-
la a aprovacao do Presidente;

X - redigir as Atas das reuniées da Diretoria Colegiada da ARSETE e providenciar
a coleta das assinaturas dos Membros ap6s a sua aprovacao;

Xl — executar outras tarefas que |hes forem atribuidas por Lei ou preceito
regimental;
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SECAO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25° Somente serdao permitidas consultas aos processos e expedientes por
entidades ou pessoas estranhas a Diretoria Colegiada da ARSETE mediante requerimento
deferido pelo Presidente que estabelecera condi¢cbes de prazo e local.

Art. 26° Os casos omissos serao resolvidos em reunidao da Diretoria Colegiada da
ARSETE que podera adotar, sob forma de Resolucdo, o que melhor julgar necessario,
desde que nao contrarie este Regimento.

Art. 27° O Presidente da Diretoria Colegiada da ARSETE, por iniciativa propria ou
por indicagcao em reuniao da Diretoria Colegiada da ARSETE, podera solicitar ao Poder

Executivo que adote medidas complementares, de carater administrativo, necessarias ao
seu funcionamento.

CAPITULO V

DA PRESIDENCIA DA AGENCIA DE REGULAGAO
Art. 28° O Presidente da Agéncia de Regulacdo nomeado por ato do Prefeito
Municipal, com mandato de 03 anos, podendo ser reconduzido para um unico mandato
subsequente, compete-lhe:
| - representar a Autarquia;
Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria Colegiada;

[l - orientar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Agéncia;

IV - atender as demais obrigacées decorrentes das Leis, bem como as deste
regimento;

V - exercer outras atividades correlatas.
SE(}AO I

DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 29° O Chefe de Gabinete, diretamente subordinado ao Diretor Presidente da
ARSETE, é responsavel pela organizacao, dire¢cao e controle das atividades de apoio e
assisténcia ao Diretor-Presidente.
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SEGAOII

DAS COMPETENCIAS DA CHEFIA DE GABINETE
Art. 30° Compete A Chefia de Gabinete do Diretor Presidente:

| - organizar a agenda de compromissos técnicos e sociais do Diretor-Presidente
da ARSETE;

Il - coordenar as atividades voltadas para o controle de tramitacdo e andamento
dos processos, e demais documentos enviados a ARSETE
Il - servir como elo de ligacao entre o Diretor-Presidente, as chefias da ARSETE e

demais funcionarios;

IV - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

CAPITULO VI

ASSESSORIA JURIDICA

Art. 31° A Assessoria Juridica diretamente subordinada ao Diretor-Presidente da
ARSETE é responsavel pela de execucao dos aspectos processuais judiciais, funcionando
ainda como unidade consultiva dos aspectos processuais administrativos.

SECAO UNICA

DAS COMPETENCIAS DA ASSESSORIA JURIDICA
Art. 32° Compete a Assessoria Juridica:

| — representar a ARSETE em juizo, aconselhar sobre a legalidade das acdes
regulatérias, desenvolver e propor diretrizes para os contratos de concessao de servigos,
elaborar documentos juridicos relativos aos regulamentos propostos e os contratos
pertinentes;

Il — representar judicialmente os ocupantes de cargos comissionados de Direcao,
inclusive apo6s a cessacao do respectivo exercicio, com referéncia aos atos praticados em
decorréncia de suas atribui¢cdées legais ou institucionais, adotando, inclusive, as medidas
judiciais cabiveis, em nome e defesa dos representados;

lll - ordenar, classificar, guardar, conservar e atualizar o acervo da legislacédo e
demais publicacbes de interesse da ARSETE, bem como manter a coletanea de
Jurisprudéncia Federal, Estadual e Municipal de interesse do servigo publico;

IV — elaborar e emitir parecer sobre convénios, acordos, contratos e outros
instrumentos legais de interesse da ARSETE;
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V — examinar os instrumentos de delegacdo de servico publico, emitindo
sugestdes para alteragdes, zelando pelo fiel cumprimento das normas e padrdes exigidos;

VI - examinar e opinar sobre os assuntos de natureza juridica e sobre os atos
normativos da ARSETE;

VIl - promover as acbes competentes para a defesa dos interesses da Agéncia,
em juizo ou fora dele;

VIl - interagir com entidades de defesa dos interesses dos consumidores visando
a compatibilizacdo com a legislacao pertinente a matéria;

IX — examinar e/ou elaborar editais e minutas de contratos de procedimentos
licitatérios no ambito da ARSETE, definindo a participacdo da autarquia como ente
regulador;

X — emitir parecer sobre pedidos de compras, alienacbes e contratacdes de
Servicos;

XI — emitir parecer acerca de Projeto de Lei a ser sancionado pelo Chefe do Poder
Executivo;

Xll— executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuida.

CAPITULO VII

COORDENADORIA DE RELAGOES COM O USUARIO

Art. 33° Coordenadoria de Relagées com o Usuario diretamente subordinada ao
Diretor-Presidente da ARSETE, é responsavel por receber, processar e dar provimento as
reclamacdes dos usuarios relacionadas com a prestagao de servigos publicos regulados.

SECAO UNICA

DAS COMPETENCIAS DA COORDENADORIA DE RELAGOES COM O
USUARIO

Art. 34 Compete a Coordenadoria de Relagdes com o Usuario:

| - zelar pela qualidade das atividades e servicos prestados aos usuarios dos
servicos publicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario no Municipio de
Teresina;

Il - receber, apurar e solucionar as reclamac¢des dos outorgados, concessionarios
e usuarios no que se refere aos servicos publicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario no Municipio de Teresina e demais assuntos decorrentes das
competéncias da ARSETE;

[Il - mediar os litigios entre outorgados, concessionarios e usuarios;
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IV - elaborar os processos e coordenar as atividades referentes a realizagao de
consultas e audiéncias publicas.

V — manter-se atualizada quanto a prestacao dos servigos publicos por parte das
entidades reguladas;

VI — sugerir politicas de acao por meio de planos, programas, metas e projetos
especificos visando maior eficiéncia no atendimento das reclamacdes dos usuarios dos
servicos publicos regulados;

VII - elaborar relatorios informativos de atendimento aos usuarios, remetendo-o ao
Diretor-Presidente;

V - promover campanhas institucionais de utilidade publica;

VIII - manter as relagdes institucionais com grupos e entidades que estejam, direta
ou indiretamente, vinculados as atividades da ARSETE;

IX - coordenar as atividades de mobilizacao social; e
X — executar outras atividades que |he sejam atribuidas.
Paragrafo unico. Esgotadas as possibilidades de conciliagao entre as partes, o

processo de mediacao sera encaminhado a Diretoria Colegiada com proposta de solugao
para dirimir o litigio.

CAPITULO VIII

DIRETORIA TECNICA

Art. 35° O Diretor Técnico, nomeado por ato do Prefeito Municipal, com mandato
de 03 anos, podendo ser reconduzido para um unico mandato subsequente, diretamente
subordinado ao Diretor-Presidente da ARSETE, € responsavel pela execucao das
atividades relacionadas a regulacdo técnica dos servicos publicos municipais,
especialmente do servico de distribuicao de agua e esgotamento sanitario de Teresina.

SECAO UNICA

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA TECNICA
Art.36° Compete a Diretoria Técnica:

| - propor normas para disciplinar os servi¢cos publicos de abastecimento de agua
e esgotamento sanitario no municipio de Teresina;

Il - propor a harmonizacao das normas relativas a recursos hidricos e ambientais,
relacionadas ao abastecimento de agua e esgotamento sanitario;
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[Il - avaliar os projetos relativos a modificacbes ou ampliacbes do servico de
saneamento basico e emitir parecer para aprovacao;

IV - supervisionar, controlar e avaliar as acbes e atividades voltadas ao
cumprimento da legislacdo vigente sobre os servicos de saneamento basico, inclusive
com vistas a garantia do atendimento dos padrbées de seguranca das obras e dos servigos
por parte do agente operador;

V - fazer cumprir e acompanhar o planejamento global de abastecimento de agua
e esgotamento sanitario no municipio de Teresina;

VI - elaborar, em articulacdo com a Diretoria Administrativo-Financeira, as
propostas orcamentarias anual e plurianual da ARSETE e dos créditos adicionais que se
tornem necessarios;

VIl - acompanhar e avaliar a execug¢ao orcamentaria e extra-orcamentaria e
proceder as suas alteracées, em articulacdo com a Diretoria Administrativo-Financeira;

VIl — Substituir o Diretor Administrativo-financeiro e o Diretor-Presidente nos
afastamentos para gozo de férias legais;

IX — Responder pela ARSETE nas auséncias, afastamentos e impedimentos do
Diretor-Presidente;

X - fazer realizar outras atividades relacionadas com sua area.

SUBSECAO |

DA GERENCIA DE SANEAMENTO

Art. 37° A Geréncia de Saneamento, diretamente subordinado ao Diretor Técnico,
sera administrada por um Gerente Executivo, é responsavel por fazer cumprir, formular e
acompanhar o planejamento das acbes relacionadas a regulagcdo dos servicos de
saneamento basico no do Municipio de Teresina.

Art.38° Compete a Geréncia de Saneamento:

| - elaborar normas para disciplinar os servicos publicos de abastecimento de agua
e esgotamento sanitario no Municipio de Teresina;

Il - propor a harmonizacido das normas relativas ao abastecimento de agua e
esgotamento sanitario:

Il - avaliar os projetos relativos a modificacbes ou ampliacbes do servico de
saneamento basico e emitir parecer para aprovacao;

IV - Supervisionar e acompanhar a implementacao das agtes relativas a execugéo
do Plano Municipal de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario de Teresina —
PMAE e do Plano Municipal de Saneamento Basico de Teresina.
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V - promover o controle de qualidade dos servigcos publicos delegados, por meio
de indicadores de desempenho e pesquisas de opiniao publica;

SUBSECAO Il

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

Art. 39° A Divisao de Planejamento e Projeto, diretamente subordinada a Geréncia
de Saneamento, sera administrada por um Chefe de Divisdo, responsavel pelo
planejamento, formulacao e acompanhamento dos servicos de distribuicdo de agua e
esgotamento sanitario no Municipio de Teresina.

Art. 40° Compete a Divisao de Planejamento e Projeto:

| - Desenvolver as fungdes de planejamento, estatistica, pesquisa e informacéo,
orcamento e modernizacao de gestao;

Il - Elaborar Planos, Programas e Projetos relacionados essenciais 0s servigos de

distribuicdo de agua e esgotamento sanitario;

[l - Coordenar e acompanhar a execucao do Plano Municipal de Abastecimento
de Agua e Esgotamento Sanitario de Teresina — PMAE e do Plano Municipal de
Saneamento Basico de Teresina;

IV - Assessorar os oOrgaos executores dos projetos quanto a aplicacdo dos
recursos financeiros;

V - Verificar a exata execucao das metas fisicas e financeiras do contrato de
concessao acordado entre o concedente e o operador dos sistemas de distribuicao de
agua e esgotamento sanitario;

VI - Participar da realizacao de pesquisa/levantamento de dados e diagnostico
necessarios a elaboracao dos projetos;

VIl - Participar de estudos de definicdo de areas programaticas de servicos

econdmicos e sociais;

VIl - Realizar outras atividades relacionadas com sua area.

SUBSECAO llI

DIVISAO DE FISCALIZAGAO E MEIO AMBIENTE

Art. 41° A Divisdo de Fiscalizacdo e Meio Ambiente, diretamente subordinada a
Geréncia de Saneamento, sera administrada por um Chefe de Divisao, € responsavel por
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executar as atividades relacionadas a fiscalizacao do servico de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario.

Art. 42° Compete a Divisao de Fiscalizacao e Meio Ambiente:

| — coordenar, dirigir e fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos
técnicos, de acordo com os regulamentos da ARSETE, legislacdo vigente e
superveniente, quais sejam:. o controle por resultados com énfase na observancia das
especificacdes, parametros e padrdes de qualidade estabelecidos nos Descritivos
Técnicos, Projetos Basicos e/ou Executivos;

Il - supervisionar, controlar e avaliar as acbes e atividades voltadas ao
cumprimento da legislacdo vigente sobre os servicos de saneamento basico,
infraestrutura, urbanizacado e meio ambiente, com vistas a garantia do atendimento dos
padrbées de seguranca das obras e dos servigcos por parte do agente operador dos
sistemas de distribuicido de agua e esgotamento sanitario;

Il - propor normas para disciplinar os trabalhos de fiscalizagcdo técnica de
aplicacao de penalidades;

IV - fiscalizar, com poder de policia, os servicos publicos de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario no Municipio de Teresina;

V - fiscalizar e acompanhar o atendimento dos requisitos de regularidade,
continuidade, eficiéncia, qualidade, seguranca, atualidade, generalidade e cortesia na
prestacado dos servicos;

VI - aplicar as penalidades por infracbes cometidas pelo agente; e

VII - exercer os controles gerais dos processos de fiscalizacdo das atividades dos
servicos concedidos.

VIl - assegurar aos usuarios a prestacdo, pela concessionaria, de servico
adequado;

IX - emitir relatorios de avaliacao, supervisdo e/ou fiscalizacao verificando se os
objetivos e metas estdo sendo cumpridos;

X - Realizar outras atividades relacionadas com sua area.

CAPITULO IX

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA- FINANCEIRA

Art. 43° O Diretor Administrativo-Financeira, nomeado por ato do Prefeito
Municipal, com mandato de 03 anos, podendo ser reconduzido para um unico mandato
subsequente, diretamente subordinado ao Diretor-Presidente da ARSETE, é responsavel
pela execucao das atividades relacionadas aos processos de gestdo administrativa,
orcamentaria e financeira, recursos humanos, servicos gerais, bem como executar as
atividades relacionadas a regulacdo econdémica e financeira dos usos dos servicos de
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distribuicdo de agua e esgotamento sanitario no municipio de Teresina.
SEGAO UNICA

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA-
FINANCEIRA

Art. 44° Compete a Diretoria Administrativo-Financeira:

| - formular proposta orcamentaria e acompanhar a sua implementacao;

Il - executar a gestao orcamentaria, financeira e contabil;

[l - coordenar e executar os processos de arrecadacéo das receitas da Agéncia;
IV - acompanhar a execucéo de convénios, acordos e contratos;

V - gerenciar os recursos materiais e patrimoniais da ARSETE;

VI - executar as atividades relacionadas ao processo de gestao de recursos
humanos da Agéncia.

VIl - elaborar normas para disciplinar os regimes tarifarios relativos aos servicos
de saneamento basico, de forma a assegurar a eficiéncia, a eqlidade, o uso racional dos
recursos naturais e o equilibrio econédmico-financeiro da sua prestacao;

VIl - propor normas para os reajustes e revisdes tarifarias periddicas;

IX - realizar estudos necessarios a elaboracao e proposicao de normas que
estabelecam subsidios tarifarios aos usuarios residenciais de baixa renda; e

X - executar as atividades relacionadas ao processo de regulamentacao,
normatizacao e padronizagao dos procedimentos contabeis, econémicos e financeiros;

Xl - Realizar outras atividades relacionadas com sua area.

SUBSECAO |

DA GEREN(}IA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
E DE ANALISE E PROJECAO DE TARIFAS

Art. 45° A Geréncia Administrativo-Financeira, diretamente subordinada ao Diretor
Administrativo-Financeiro, sera administrada por um Gerente Executivo, € responsavel
pela coordenacgao e execucgao das atividades relativas a politica administrativa e financeira
da ARSETE e pela elaboracédo de estudos tarifarios, parametros para revisido das tarifas
dos servigos publicos concedidos, permissionados e autorizados e pesquisas junto aos

usuarios, buscando a opinido quanto a satisfacdo e a qualidade dos servicos publicos
regulados.
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§ 1° - Quanto ao aspecto Administrativo-Financeira, compete:

| - executar as normas e procedimentos financeiros da ARSETE;

Il - assegurar os repasses das informacdes de forma clara, sucinta e objetiva para
o desenvolvimento de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Teresina - PMT, com fins a

viabilizac&do dos lancamentos contabeis;

lll - atuar de acordo com as diretrizes da politica econémica e financeira da PMT,
bem como as leis relativas a administracao orcamentaria;

IV - manter atualizado o arquivo com as notas de empenho e processos de
compras da ARSETE;

V - prestar contas da utilizacdo da dotagao orcamentaria da ARSETE, bem como
os critérios estabelecidos para sua utilizacao;

VI - controlar a documentacao dos pagamentos efetuados pela ARSETE;
VII - realizar outras atividades relacionadas com sua area.
§ 2° — Quanto a Analise e Projecao de Tarifas, compete:

| - desenvolver estudos para subsidiar o planejamento e racionalizacao dos custos
dos servicos publicos regulados;

Il - subsidiar a Presidéncia nas homologac¢des das tarifas dos servicos publicos
concedidos;

[l - instruir a entidade regulada quanto ao cumprimento das tarifas praticadas;

IV - subsidiar com informacdes a Presidéncia nas decisées sobre revisao e
reajuste das tarifas dos servigos publicos regulados;

V - definir e propor parametros e critérios para revisao tarifaria dos servicos
publicos regulados;

VI - estabelecer parametros para garantir a modicidade das tarifas cobradas pelas
entidades reguladas;

VII - subsidiar, com informacdes e dados, o usuario acerca das tarifas praticadas
pelas entidades reguladas;

VIl - elaborar e propor critérios e parametros para revisao e reajuste das tarifas
dos servigos publicos regulados;

IX - acompanhar a evolucao dos custos e tarifas dos servigos publicos regulados;

X - elaborar e propor estudos visando a modernizacao de modelos tarifarios para
0s servigos publicos delegados;
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Xl - manter atualizado o banco de dados referentes as tarifas dos servicos
publicos regulados;

XII - acompanhar e comparar o desempenho das entidades reguladas através da
evolucao de parametros tarifarios com congéneres do Brasil e do mundo;

XIlII - correlacionar a evolucédo das tarifas praticadas pelas entidades reguladas
com a evolucao da opiniao dos usuarios sobre a qualidade dos servigos prestados;

XIV - estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar e
estabelecer tarifas para os servigos publicos regulados, que assegurem a prestacao de
servicos adequados a populacado, preservando a situacao econdémico-financeira das e
entidades reguladas e a modicidade das tarifas.

XV - fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos técnicos, contabeis,
econdmicos - financeiros e de gestao corporativa, de acordo com os regulamentos da
ARSETE, legislacao vigente e superveniente;

XVI - propor normas para disciplinar os trabalhos de fiscalizacao econdémico-
financeira e de aplicacao de penalidades;

XVII - fiscalizar e monitorar as diversas atividades desenvolvidas pelo agente
operador dos sistemas de distribuicao de agua e esgotamento sanitario no que se refere a
parte econémica e financeira e de gestao;

XVIII - analisar os pleitos dos agentes que tratam de compromissos econémicos —
financeiros;

XIX - fiscalizar e avaliar econémico-financeira a empresa concessionaria-
permissionaria.

SUBSECAO Il

DA DIVISAO DE PESSOAL E SERVICOS GERAIS

Art. 46° A Divisdao de Pessoal e Servicos Gerais diretamente subordinada a
Geréncia Administrativo-Financeira e de Analise e Projecdo de Tarifa, sera administrada
por um Chefe de Divisao, é responsavel pelas agcdes administrativas da ARSETE.

Art. 47° Compete a Divisao de Pessoal e Servicos Gerais:

| - cumprir normas relativas a area de recursos humanos, com observancia da
legislacao pertinente;

Il - promover o recrutamento, selecéao e avaliagcao de pessoal, com observancia da
legislacao em vigor;

[ll - organizar e manter atualizado o registro de pessoal,
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IV - elaborar folha de pagamento de pessoal e processar pagamento relativo a
férias e outras vantagens;

V - programar, orientar e coordenar as providéncias relativas aos pagamentos de
pessoal, bem como ao recolhimento das obriga¢des trabalhistas e previdenciarias;

VI - elaborar normas e instrucées, submetendo-as a apreciacdo da Diretoria
Administrativo-Financeira, com referéncia a aquisicao, estocagem, distribuicao, utilizacao
e controle do material para as diversas unidades da ARSETE;

VIl - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e a especificacao
de materiais de uso comum;

VIII - preparar o expediente necessario para aquisicao de bens, de acordo com a
legislacao pertinente;

IX - promover o cadastramento e tombamento dos bens mobveis e imbveis da
ARSETE, bem como o controle de sua utilizacao;

X - executar e controlar os servicos de expedicao, recebimento, distribuicao,
tramitacao e arquivamento de documentos;

Xl - coordenar e executar os servicos de protocolo, portaria, telefonia, copa,
zeladoria, vigilancia, limpeza, manutencao e conservacao das instalacdes da ARSETE;

XIl - coordenar, executar e controlar os servicos de manutencéo, conservacao e
reparos dos equipamentos e instalacbées da ARSETE;

XIII - realizar outras atividades relacionadas com a area.
Art. 48° Compete ainda a Divisdo de Pessoal e Servicos Gerais:
| - executar o controle orcamentario da ARSETE;

Il - emitir rotinas de procedimentos, visando maior controle e fiscalizacao das suas
receitas;

lll - efetuar as atividades relativas a empenho e pagamento das despesas do
orgao;
IV - assegurar a agilidade do fluxo de informagdes na tramitacido de processos

financeiros e orcamentarios;

V - executar a escrituragao contabil da ARSETE e proceder a contabilizacao
orcamentaria, financeira e patrimonial;

VI - acompanhar a elaboracdo de balancetes e balangos orcamentarios,
financeiros e patrimoniais, bem como demonstrativos contabeis necessarios a prestacao
de contas da Autarquia;
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VIl - efetuar a liquidacao da despesa e os respectivos registros contabeis;

VIl - examinar e revisar os processos de pagamento, inclusive os de concessao
de diarias, seus prazos de utilizacdo e de comprovacao;

IX - elaborar boletins e demonstrativos de disponibilidade de caixa;
X - emitir cheques e outros instrumentos de pagamentos para assinatura;

Xl - acompanhar o recolhimento das taxas e das multas pelas entidades
reguladas;

Xl - efetuar o0 acompanhamento, o registro analitico e a conciliacao mensal das
contas bancarias;

Xl - promover a cobranca de créditos da Autarquia controlando a saida e o
retorno dos respectivos documentos, bem como os comprovantes de depésitos bancarios;

XIV - efetuar o recebimento e controle das receitas pertinentes a ARSETE.

XV - realizar outras atividades relacionadas com a area.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS
SECAO|

DO PROCESSO DECISORIO

Art. 49 O processo decisério da ARSETE obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, ampla publicidade e economia processual.

§ 1° - A ARSETE definira os procedimentos para seus processos decisorios,
assegurando aos interessados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos
a ela inerentes.

§ 2° - Cabera pedido de reconsideracao de decisées da Agéncia no prazo de vinte

dias contados da intimacao ou publicacdo no Diario Oficial do Municipio, o0 que ocorrer
primeiro.

SECAOII

DA SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

Art. 50 A atuacao da ARSETE para a finalidade de solucao de divergéncias sera
exercida de forma a:
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| - dirimir as divergéncias entre o poder concedente, entidades reguladas e usuarios, inclusive
ouvindo diretamente as partes envolvidas;

Il - resolver os conflitos decorrentes da acao regulatéria no ambito dos servicos publicos, nos
termos das normas legais, regulamentares e pactuadas em vigor;

[Il - prevenir a ocorréncia de novas divergéncias;

IV - decidir sobre conflitos do poder concedente, entidades reguladas e usuarios, servindo
como instancia administrativa definitiva nas questdes referentes a servicos publicos regulados de
competéncia originaria do Municipio de Teresina;

V - utilizar os casos mediados como subsidios para as atividades de regulagao.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. A subordinacao hierarquica dos 6rgaos da ARSETE define-se pela posicao de cada um
na estrutura organizacional, constante do anexo Unico desta Resolucao e pelo enunciado de suas
competéncias.

Art. 52. Os casos omissos ou duvidas surgidas na aplicacao deste regimento serao resolvidos
pelo Diretor-Presidente ou por este submetido ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 53. Qualquer proposta de alteracdo do Regimento Interno da ARSETE devera ser
apresentada por requerimento de um dos seus membros, e, uma vez considerada objeto de
deliberacao pela Diretoria Colegiada da ARSETE, somente podera ser discutida e votada em outra
reuniao, previamente marcada para este fim, com aprovacao de seus membros.

Art. 54. Esta Resolugcao, homologada pela Diretoria Colegiada da ARSETE, entra em vigor a
partir de sua publicagdo no DOM - Diario Oficial do Municipio.

Teresina, 02 de dezembro de 2011.

Solange R. de S. Almeida  Baltazar Melo Sobrinho Juliana S. e F. de C. Lima
Diretora-Presidente Diretor-Técnico Diretora Adm.-Financeira
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ANEXO UNICO
ORGANOGRAMA DA ARSETE

Diretor Presidente
(DP) " — .

SECRETARIA_DAM-3 _

Conselho Consultivo de
Saneamento (CCS)

[ Assessoria Juridica (AJ)

—py—/

(
L

Chefia de Gabinete (CG) ]

SECRETARIA_DAM-3

Financeiro (DAF)

[ Diretoria Administrativa- J

Coordenadoria de Relacdes
com o Usuario (CR)  Ass/sT. APOIO_ DAM-3
\
RECEPCIONISTA_DAM-4
A _ . . . ) RECEPCIONISTA_DAM-4
Geréncia Administrativa- Financeiro e de -
Analise e Projecao de Tarifas (GAPT) RECEPCIONISTA_DAM-4
GERENTE EXEC. Y,

Servigos Gerais (DPSG)
CHEFE DIVISAO_ DAM-2

Divisdo de Pessoal e )

[ Diretoria Técnica (DT) }

Geréncia de Saneamento )
(GS)
GERENTE EXEC.

~
|| Divisdo de Planejamento e )

Projetos (DPP)
\_ CHEFE DIVISAO_ DAM-2

-
Divisdo de Fiscalizacao e
Meio Ambiente (DFMA)

CHEFE DIVISAO_ DAM-2 __ ASSIST. APOIO_ DAM-3
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EXTRATO DO CONTRATO N.° 140/11. REF.: PROCESSO N.°
045.04.629/11; CONTRATANTE: FMS; CONTRATADA: PAPELA-
RIA COMERCIAL E LIMPEZA LTDA.,; OBJETO: A AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA, DESTINADO A NUALP; VIGENCIA:
DEVERA VIGORAR POR 100 (CEM) DIAS; DATA DA ASSINATU-
RA: 11/10/11; ASSINAM PELA CONTRATANTE, PEDRO
LEOPOLDINO FERREIRA FILHO, E PELA CONTRATADA, MA-
RIA LEDA DE LIMA.

EXTRATO DO CONTRATO N.° 141/11. REF.: PROCESSO N.°
045.04.629/11; CONTRATANTE: FMS; CONTRATADA: PAPELA-
RIA PLURAL COM. E SERV. LTDA; OBJETO: A AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA, DESTINADO A NUALP; VIGENCIA:
DEVERA VIGORAR POR 100 (CEM) DIAS; DATA DA ASSINATU-
RA: 11/10/11; ASSINAM PELA CONTRATANTE, PEDRO
LEOPOLDINO FERREIRA FILHO, E PELA CONTRATADA, THIAGO
MORAIS DE BRITO.

EXTRATO DO CONTRATO N.° 142/11. REF.: PROCESSO N.°
045.04.629/11; CONTRATANTE: FMS; CONTRATADA:
ROBERVALDO ALVES LIMA - ME,; OBJETO: A AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA, DESTINADO A NUALP; VIGENCIA:
DEVERA VIGORAR POR 100 (CEM) DIAS; DATA DA ASSINATU-
RA: 11/10/11; ASSINAM PELA CONTRATANTE, PEDRO
LEOPOLDINO FERREIRA FILHO, E PELA CONTRATADA,
ROBERVALDO ALVES LIMA

EXTRATO DO CONTRATO N° 152/11. REF. PROCESSO N°
045.100.9749/11; CONTRATANTE: FMS; CONTRATADA: LABO-
RATORIO SANTA MARIA; OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS
DE REALIZACAO DE EXAMES EM PACIENTES DAS UNIDADES
DE SAUDE DE TERESINA-PI; VIGENCIA: 06(SEIS) MESES; ASSI-
NAM, PELA CONTRATANTE, PEDRO LEOPOLDINO FERREIRA
FILHO, E PELA CONTRATADA, MARIA DE JESUS TAJRA E SILVA.

EXTRATO DE CONVENIO N°. 012/2011; OBJETO: PRESTACAO
DE ASSISTENCIA FINANCEIRA PARA A ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE — DE TERESINA-PI; VI-
GENCIA: 01 (UM) ANO: DATA DE ASSINATURA: 18/11/2011; ASSI-
NAM, PELA FMS: PEDRO LEOPOLDINO FERREIRA FILHO, E
PELA ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE - DE TERESINA-PI: ANGELA MARIA GOMES DE SOUZA
GAIOSO.

Agencia Municipal de Requlacao
de Servicos Publicos de Teresina

Resolugiio n° 01, de 00 de dezembro de 2011. A Diretoria da ARSETE
— Agéncia Municipal de Regulagdo de Servicos Publicos de Teresina,
reunida sob a forma de Diretoria Colegiada, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelas Leis Municipais n*: 3.600/2006, de 22 de dezembro de
2006 e 3.286, Art. 31, de 15 de margo de 2004, resolve: Art. 1° - Fica
aprovado o Regimento Interno da ARSETE — Agéncia Municipal de
Regulagdo de Servigos Publicos de Teresina, conforme segue: REGI-
MENTO INTERNO CAPITULO I DAS COMPETENCIAS DA ARSETE
Art. 2° - Sem prejuizo de outros poderes de regulagio e fiscalizagdo sobre
os servigos de saneamento basico que possam vir a serem delegados a
Agéncia Municipal de Regulacdo de Servigos Publicos de Teresina —
ARSETE, as seguintes atribui¢des basicas serdo de sua competéncia: 1 —
regulagdo economica dos servigos de sanecamento basico, mediante a
proposicdo de pardmetros tarifarios que reflitam os mercados e os cus-
tos reais, de modo a incentivar os investimento em saneamento basico
e esgotamento sanitario, bem como propiciar a razoabilidade e modicidade
das tarifas aos usuarios; Il — regulagdo técnica e controle dos padrdes de
qualidade, fazendo cumprir os critérios tecnoldgicos e normas qualitati-
vas, conforme estabelecidos em contrato de concessdo, termo de per-
missdo, lei ou pelos 6rgdos competentes, de forma a garantir a continui-
dade, seguranga e confiabilidade da prestagdo do servigo publico; 11 —
atendimento ao usuario, compreendendo o recebimento, processamento
e provimento de reclamacgdes relacionadas com a prestagdo de servigo
de saneamento basico. Art. 3° - Compete ainda a ARSETE: I — regular a
prestacdo dos servigos, observadas as diretrizes e politicas do Poder
Concedente; 11 — aplicar penalidades legais, regulamentares e contratuais;
III — recomendar ao Poder Concedente a modificagdo de clausulas ndo

econdmicas no que se refere a prestagdo do servigo; IV — recomendar a
intervengdo ou extingdo da concessdo do servico ao Poder Concedente
ou, se for por este autorizada, promové-la; V — elaborar estudos técni-
cos, proceder a avaliagdes econdmicas e de custos, bem como atuar nos
processos de definigdo, fixagdo e revisdo de tarifas, conforme as normas
legais, regulamentares, contratuais e conveniais pertinentes; VI — esta-
belecer, subsidiariamente, padrdes e normas para a execugdo do servico
regulado e para o atendimento ao usuario, bem como zelar pela boa
qualidade na sua prestagdo; VII — receber, apurar e encaminhar reclama-
¢des dos usuarios do servigo regulado, os quais deverdo ser cientificados,
em até trinta dias, das providéncias tomadas; VIII — orientar e assessorar
ou, se para tanto for autorizada, quanto ao procedimento licitatorio
para a sele¢do de concessionarios ou permissionarios de servigo publico
de saneamento basico; IX - estimular a melhoria da qualidade, produtivi-
dade, preservagdo e conservagdo dos recursos naturais e do meio ambi-
ente, e cooperar com os Orgdos de vigilancia sanitaria; X - atuar como
orgdo consultivo na interpretacdo e esclarecimento de leis, regulamen-
tos e clausulas contratuais e conveniais inerentes ao servigo; XI -
implementar sistema integrado de informagdes para esclarecimento ao
publico, mediante publicagdes periodicas, sobre o desempenho de suas
atividades e sobre o desempenho dos servigos e das empresas reguladas;
XII - mediar e dirimir, no ambito administrativo, as divergéncias entre
os prestadores de servigos regulados e os usuarios; XIII - elaborar pro-
posta orcamentaria e estimular o aperfeigoamento de seus quadros ad-
ministrativos e técnicos; XIV - elaborar o seu Manual Operacional -
MOP; e. XV - estimular a formagdo de associa¢des de usuarios, bem
como apoia-las para defesa de interesses relativos aos servicos. CAPi-
TULO II DAS ATIVIDADES DE REGULACAO Art. 4° — As atividades
de regulacdo da ARSETE visardo primordialmente a preveng¢do de con-
dutas violadoras das normas legais, regulamentares e pactuadas, com os
propositos de: I - instruir as entidades reguladas quanto ao cumprimento
de suas obrigagdes contratuais, regulamentares e legais; Il - fazer cum-
prir as normas legais, regulamentares e pactuadas pertinentes aos servi-
¢os publicos regulados, e em especial os contratos de concessdo e termos
de permissdo; III - garantir a qualidade do servi¢o prestado bem como a
razoabilidade da tarifa cobrada por entidade regulada; IV - subsidiar, com
informacgdes e dados, a acdo regulatoria, visando a modernizacdo do
ambiente institucional de atuagcdo da ARSETE; V — prevenir potenciais
conflitos entre Poder Concedente, entidades reguladas e usuarios; VI —
evitar o impedimento ao livre acesso aos servigos publicos regulados.
§1° - A ARSETE podera contratar técnicos e empresas especializadas,
bem como consultores independentes e auditores externos, para obter,
analisar e atestar informagdes ou dados necessarios as atividades de
fiscalizagdo e controle dos servigos publicos regulados. §2° - Dos atos
praticados pelas atividades de regulacdo cabera recurso a Diretoria
Colegiada, que servira como instancia administrativa definitiva nas ques-
tdes relativas aos servigos publicos regulados de competéncia originaria
do Municipio de Teresina. CAPITULO III DO CONSELHO CONSUL-
TIVO DE SANEAMENTO Art. 5° - O Conselho Consultivo de Sanea-
mento é o responsavel pela participagdo social e controle das agdes
desenvolvidas pela autarquia, que devera ser ouvido, necessariamente,
quando do estabelecimento dos planos de metas, das alteragdes dos
parametros de aferi¢do da qualidade dos servigos, das mudangas e ajustes
tarifarios, dentre outros temas de relevancia para a coletividade. Art. 6°
- Compete ao Conselho Consultivo: I. manifestar-se sobre o plano geral
de metas para universalizacdo dos servigos prestados pelas entidades
reguladas, bem como as politicas dos diferentes segmentos dos servigos
regulados pela ARSETE; II. manifestar-se sobre o programa anual de
atividades da ARSETE; III. opinar quanto a institui¢do ou eliminagdo da
prestagdo de servigo; I'V. apreciar os relatorios anuais da ARSETE; V.
participar das audiéncias publicas convocadas pela Diretoria; VII. tornar
acessivel ao publico em geral os atos normativos e as decisdes da ARSETE.
CAPITULO IV DA DIRETORIA COLEGIADA Art. 7° - A Diretoria da
ARSETE, em regime de colegiado, constituida pelo Diretor Presidente
e os 02 (dois) Diretores (Técnico e Administrativo-Financeiro), com-
pete analisar, discutir e decidir, em instancia superior, as matérias de
competéncia da Autarquia, bem como: I. aprovar as politicas e diretrizes
basicas da ARSETE, a programagdo anual de suas atividades, planos,
programas e projetos fixando suas prioridades; II. proferir a decisdo
final no dmbito da ARSETE, servindo como instincia administrativa
nas questdes referentes a servigos publicos regulados de competéncia
originaria do Municipio ou, quando tal competéncia for outorgada a
ARSETE, pelo poder concedente; I1I. examinar e aprovar as politicas
administrativas internas de recursos humanos e seu desenvolvimento;
IV. examinar as propostas or¢amentarias anual e plurianual, os orga-
mentos sintéticos e analiticos, suas alteragdes, assim como as solicita-
¢oes de créditos adicionais; V. autorizar a celebragdo de contratos, con-
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vénios e acordos que envolvam direta ou indiretamente a ARSETE; VI.
aprovar previamente o quadro de pessoal da Autarquia, o plano de car-
reira dos seus servidores e suas alteracdes e o organograma da ARSETE
— Estrutura Organizacional, constante do Anexo Unico deste regimen-
to; VII. Elaborar e aprovar o Regimento Interno da ARSETE; SECAO 1
DA NATUREZA E ORGANIZACAO Art. 8° - Cabe a Diretoria Colegiada,
para cumprimento de sua competéncia legal, o exercicio das atribuigdes
de normatizacdo dos servigos publicos de abastecimento de agua e esgo-
tamento sanitario de Teresina. Art. 9° - A Diretoria Colegiada tera a
seguinte composi¢do: I - Diretor-Presidente da ARSETE — Membro do
Colegiado - Presidente da Diretoria Colegiada; II - Diretor Técnico da
ARSETE — Membro do Colegiado; e III - Diretor Administrativo-Fi-
nanceiro - Membro do Colegiado - Secretaria Executiva. Paragrafo
unico: O Plenario ¢ integrado pelos representantes da Diretoria Colegiada
relacionados na Lei n°® 3.600/2006. Art. 10° - Sdo considerados Atos da
Diretoria Colegiada da ARSETE: I — Resolugdes; 11 — Proposigdes. § 1°
- Resolugdo ¢ o ato formal resultante da apreciacdo de matéria que, de
acordo com as atribui¢des afetas a Diretoria Colegiada da ARSETE,
determine uma tomada de decisdo do Plenario. § 2° - Proposi¢do é o ato
formal resultante da aprecia¢io de matéria que, de acordo com as atri-
buicdes afetas a Diretoria Colegiada da ARSETE, seja objeto de reco-
mendagdo ou sugestdo do Plenario. Art. 11° - Aos integrantes da Direto-
ria Colegiada da ARSETE cabem as seguintes atribuig¢des: I — Aprovar o
calendario de reunides ordindrias para o respectivo periodo de mandato;
Il — Estudar e relatar matérias que lhes forem submetidas, emitindo
parecer; III — Discutir e votar, apresentando emendas ou substitutivos as
conclusdes de pareceres; IV — Solicitar analises ou vistas de processo; V
— Aprovar e assinar as atas das reunides plenarias, propondo os ajustes
necessarios; VI — Requerer a convocagdo de reunides plendrias extraor-
dinarias justificando a sua necessidade; VII — Desempenhar as atividades
que lhes forem atribuidos pelo Presidente ou propostas pelo proprio
Plenario; VIII — Sugerir para apreciacdo, qualquer matéria a ser objeto de
Resolugdo e/ou Proposigdo; Art. 12° - Ao Presidente cabem, as seguintes
atribuigdes: I — Convocar a Diretoria Colegiada da ARSETE e presidir as
suas reunides atendendo a ordem dos trabalhos estabelecidos em pauta;
Il — Promover a distribui¢do dos assuntos submetidos a deliberagdo,
designando relatores; 11l — Conduzir os debates e resolver as questdes de
ordem; IV — Apurar as votagdes e exercer, além do voto comum, o voto
de qualidade; V — Assinar conjuntamente com os demais membros da
Diretoria Colegiada da ARSETE as Resolugdes e Proposi¢des, encami-
nhando-as para os devidos fins; VI — Submeter a apreciagdo do Plenario
a ata da reunido anterior ¢ recolhimento das assinaturas; VII — Convocar
reunides plendrias extraordindrias, sempre que julgar necessario; VIII —
Apreciar e assinar as correspondéncias expedidas pela Diretoria Colegiada
da ARSETE; IX — Propor a autoridade competente as medidas que a
Diretoria Colegiada da ARSETE julgar necessarias ao bom desempenho
de suas atribui¢des; X — Representar a Diretoria Colegiada da ARSETE
em todos os atos necessarios, podendo delegar, expressamente, essa
atribui¢do a outro Membro do Colegiado; XI — Apresentar, ao término
de cada ano, o relatério de atividades da Diretoria Colegiada da ARSETE.
Paragrafo tnico — No caso de eventual impossibilidade de presenga na
reunido da Diretoria Colegiada da ARSETE, o Presidente devera indicar
com antecedéncia outro membro da Diretoria Colegiada da ARSETE
para presidi-la. SECAO 11 DO FUNCIONAMENTO Art. 13° - Nas
decisdes da Diretoria Colegiada, o voto de cada um de seus membros terd
igual peso. § 1° Em caso de empate na votagdo das decisdes da Diretoria
Colegiada, cabera ao Diretor-Presidente o voto de minerva. § 2° A
Diretoria Colegiada reunir-se-a com a presenga de pelo menos dois (02)
membros, entre eles o Diretor-Presidente ou na sua auséncia ou impedi-
mento, aquele por ele indicado; § 3° O Diretor que se declarar impedido
de votar devera justificar esta posicdo; § 4° As decisdes dos atos da
Diretoria Colegiada serdo tomadas em reunido, mediante ato adminis-
trativo denominado Resolugdo. Art. 14° - A Diretoria Colegiada da
ARSETE funcionara através de reunides ordinarias e extraordinarias,
sendo dado conhecimento antecipado da pauta de reunido. § 1° - As
reunides ordinarias realizar-se-do, obrigatoriamente, a cada dois meses
na sede da ARSETE, em datas, hora e local segundo calendario aprovado
pela Diretoria Colegiada da ARSETE. § 2° - As reunides extraordinarias
realizar-se-d0 por convocagdo do Presidente. § 3° Presidira as reunides
da Diretoria Colegiada o Diretor Presidente; Art. 15° - As reunides da
Diretoria Colegiada da ARSETE iniciar-se-30 e serdo realizadas com a
presenga minima de dois de seus membros. Art. 16° - Nas reunides serdo
obedecidos os seguintes procedimentos, assim seqiienciados: I — Verifi-
cacdo do nimero dos membros presentes e existéncia de “quorum”; Il —
Abertura da segdo; Il — Leitura, discussdo e aprovacdo da ata da reunido
anterior; IV — Comunicagdes, quando for o caso; V — Apreciacdo e
discussdo, de acordo com a pauta de reunido, dos assuntos e pareceres

emitidos pela ARSETE ou pelos seus diretores; VI — Verificagdo de
“quorum” para votagdo; VII — Votagdo; VIII — Assuntos Gerais; 1X —
Encerramento. Art. 17° — Qualquer matéria a ser apreciada pela Direto-
ria Colegiada da ARSETE devera ser encaminhada sob a forma de pro-
cesso. § 1° - Poderdo fazer o encaminhamento de matérias: I - o Chefe
do Poder Executivo; I - os membros da Diretoria Colegiada da ARSETE;
III - o Diretor-Presidente da ARSETE; IV - os representantes dos entes
regulados; V - os usudrios dos sistemas de saneamento ou Associagdes de
Usuarios. § 2° - A apreciacdo de matérias constantes nos processos sera
precedida de parecer por escrito da ARSETE, contando em todos os
casos analise fundamentada e respectiva conclusdo. Art. 18° — Qualquer
membro da Diretoria Colegiada da ARSETE podera solicitar esclareci-
mentos complementares sobre os processos, independente de sua apro-
vacdo. Art. 19° — Anunciada a apreciagdo de um processo pelo Presiden-
te, far-se-4 a exposi¢do da matéria e respectivo parecer, passando-se
apos, a discussdo. § 1° - No curso da discussdo, ¢ facultado a qualquer dos
membros presentes: a) solicitar esclarecimentos e apresentar sugestdes;
b) solicitar vistas ao processo, o qual devera ser devolvido até a reunido
imediata, podendo ser prorrogado a critério da Diretoria Colegiada da
ARSETE . § 2° - Fica limitado ao nimero de 02 (duas), as concessoes de
pedido de vista, por processo, ficando a critério da Diretoria Colegiada
da ARSETE a ampliacdo desse limite. Art. 20° — Encerrada a discussdo e
ndo havendo consenso, proceder-se-a a votagdo nominal. § 1° - As
votagdes somente serdo realizadas com a presenca de, no minimo, dois
membros da Diretoria Colegiada da ARSETE. § 2° - No curso da vota-
¢do, apenas sera admitido o uso da palavra para declaragdo do voto,
encaminhamento de votacdo ou questdo de ordem. § 3° - Qualquer
membro da Diretoria Colegiada da ARSETE podera fazer consignar em
ata a justificativa de seu voto, que deverd ser encaminhada por escrito.
§ 4° - Nenhum membro da Diretoria Colegiada da ARSETE, presente a
reunido podera eximir-se de votar. Art. 21° — As votagdes e deliberagdes
tomar-se-30 por maioria simples de votos dos presentes. Art. 22° — As
Proposicdes e Resolugdes aprovadas pela Diretoria Colegiada da ARSETE
sero encaminhadas pelo Presidente as entidades ou drgdos afetos para
as providéncias cabiveis. Paragrafo unico: As Resolugdes figurardo obri-
gatoriamente no texto da ata e deverdo ser publicadas. Art. 23° — So-
mente serdo permitidas consultas aos processos e expedientes por enti-
dades ou pessoas estranhas a Diretoria Colegiada da ARSETE mediante
requerimento deferido pelo Presidente que estabelecera condigdes de
prazo e local. Art. 24° — Os casos omissos serdo resolvidos em reunido da
Diretoria Colegiada da ARSETE que podera adotar, sob forma de Reso-
lugdo, o que melhor julgar necessario, desde que ndo contrarie este
Regimento. Art. 25° — O Presidente da Diretoria Colegiada da ARSETE,
por iniciativa propria ou por indicagdo em reunido da Diretoria Colegiada
da ARSETE, podera solicitar ao Poder Executivo que adote medidas
complementares, de carater administrativo, necessarias ao seu funcio-
namento. SECAO 111 DA SECRETARIA DA DIRETORIA COLEGIADA
DA ARSETE Art. 26° — A Secretaria da Diretoria Colegiada da ARSETE
sera exercida pelo Diretor Administrativo-financeiro da ARSETE e de-
sempenhard atividades de apoio técnico, juridico e administrativo as
atividades da Diretoria Colegiada da ARSETE. § 1° — A ARSETE dara o
necessario apoio administrativo em recursos materiais e humanos para
que a Secretaria da Diretoria Colegiada da ARSETE possa cumprir suas
fungdes sem prejuizo da colaboragdo dos demais orgdos e entidades nele
representados. Art. 27° — A Secretaria da Diretoria Colegiada da ARSETE
compete: I — assessorar a Diretoria Colegiada da ARSETE; Il — receber,
organizar e encaminhar a Diretoria Colegiada da ARSETE todos os
processos e expedientes de competéncia deste; III — enviar aos mem-
bros da Diretoria Colegiada da ARSETE convocagdo para as reunides
ordinarias com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, e para as reuni-
des extraordinarias com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, sempre
com as respectivas pautas e documentos relacionados; IV — verificar a
existéncia de “quorum” no inicio de cada reunido da Diretoria Colegiada
da ARSETE e nas votagdes; V — providenciar que as Atas das reunides da
Diretoria Colegiada da ARSETE sejam langadas em livro proprio, assi-
nando-as apds a sua aprovagdo; VI — proceder o arquivamento das Atas
depois de aprovadas pela Diretoria Colegiada da ARSETE; VII — contro-
lar o arquivamento de todos os documentos oriundos da Diretoria
Colegiada da ARSETE; VIII — compilar, ordenar e indexar as proposi-
¢des e resolucdes da Diretoria Colegiada da ARSETE; IX — elaborar a
pauta das reunides da Diretoria Colegiada da ARSETE e submeté-la a
aprovacgao do Presidente; X — redigir as Atas das reunides da Diretoria
Colegiada da ARSETE e providenciar a coleta das assinaturas dos Mem-
bros apds a sua aprovagdo; XI — executar outras tarefas que lhes forem
atribuidas por Lei ou preceito regimental; CAPITULO V DA PRESI-
DENCIA DA AGENCIA DE REGULACAO Art. 28° — O Presidente da
Agéncia de Regulagdo nomeado por ato do Prefeito Municipal, com
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mandato de 03 anos, podendo ser reconduzido para um Gnico mandato
subseqiiente, compete-lhe: representar a Autarquia; cumprir e fazer cum-
prir as decisdes da Diretoria Colegiada; orientar, coordenar e supervisi-
onar as atividades administrativas da Agéncia; atender as demais obriga-
¢des decorrentes das Leis, bem como as deste regimento; exercer outras
atividades correlatas. SECAO 1 DA CHEFIA DE GABINETE Art. 29° —
O Chefe de Gabinete, diretamente subordinado ao Diretor Presidente da
ARSETE, ¢ responsavel pela organizagdo, dire¢do e controle das ativi-
dades de apoio e assisténcia ao Diretor-Presidente. SECAO II DAS
COMPETENCIAS DA CHEFIA DE GABINETE Art. 30° - Compete A
Chefia de Gabinete do Diretor Presidente: organizar a agenda de com-
promissos técnicos e sociais do Diretor-Presidente da ARSETE; coorde-
nar as atividades voltadas para o controle de tramitagdo e andamento
dos processos, e demais documentos enviados a ARSETE; servir como
elo de ligacdo entre o Diretor-Presidente, as chefias da ARSETE e
demais funcionarios; realizar outras atividades relacionadas com sua
drea. CAPITULO VI DA ASSESSORIA JURIDICA Art. 31° - A Assesso-
ria Juridica diretamente subordinada ao Diretor-Presidente da ARSETE
¢ responsavel pela de execugdo dos aspectos processuais judiciais, funci-
onando ainda como unidade consultiva dos aspectos processuais admi-
nistrativos. SECAO UNICA DAS COMPETENCIAS DA ASSESSORIA
JURIDICA Art. 32° - Compete & Assessoria Juridica: I — representar a
ARSETE em juizo, aconselhar sobre a legalidade das agdes regulatorias,
desenvolver e propor diretrizes para os contratos de concessdo de servi-
¢os, elaborar documentos juridicos relativos aos regulamentos propos-
tos e os contratos pertinentes; Il — representar judicialmente os ocu-
pantes de cargos comissionados de Diregdo, inclusive apos a cessagdo do
respectivo exercicio, com referéncia aos atos praticados em decorrén-
cia de suas atribuigdes legais ou institucionais, adotando, inclusive, as
medidas judiciais cabiveis, em nome e defesa dos representados; I1I -
ordenar, classificar, guardar, conservar e atualizar o acervo da legislacdo
e demais publicag¢des de interesse da ARSETE, bem como manter a
coletanea de Jurisprudéncia Federal, Estadual e Municipal de interesse
do servigo publico; IV — elaborar e emitir parecer sobre convénios,
acordos, contratos e outros instrumentos legais de interesse da ARSETE;
V — examinar os instrumentos de delegac¢do de servigo publico, emitindo
sugestdes para alteragdes, zelando pelo fiel cumprimento das normas e
padroes exigidos; VI - examinar e opinar sobre os assuntos de natureza
juridica e sobre os atos normativos da ARSETE; VII - promover as ag¢des
competentes para a defesa dos interesses da Agéncia, em juizo ou fora
dele; VIII - interagir com entidades de defesa dos interesses dos consumi-
dores visando a compatibilizacdo com a legislacdo pertinente a matéria;
IX — examinar e/ou elaborar editais e minutas de contratos de procedi-
mentos licitatorios no d&mbito da ARSETE, definindo a participagdo da
autarquia como ente regulador; X — emitir parecer sobre pedidos de
compras, alienagdes e contratagdes de servicos; XI — emitir parecer
acerca de Projeto de Lei a ser sancionado pelo Chefe do Poder Executi-
vo; XII- executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuida. CAPITULO VII DA COORDENADORIA DE RELACOES
COM O USUARIO Art. 33°. Coordenadoria de Relagdes com o Usuério
diretamente subordinada ao Diretor-Presidente da ARSETE, ¢ respon-
savel por receber, processar e dar provimento as reclamagdes dos usua-
rios relacionadas com a prestacdo de servigos publicos regulados. SE-
CAO UNICA DAS COMPETENCIAS DA COORDENADORIA DE
RELACOES COM O USUARIO Art. 34 — Compete 4 Coordenadoria de
Relagdes com o Usudrio: I - zelar pela qualidade das atividades e servigos
prestados aos usuarios dos servigos publicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario no Municipio de Teresina; Il - receber, apurar e
solucionar as reclamagdes dos outorgados, concessionarios € usuarios no
que se refere aos servigos publicos de abastecimento de agua e esgota-
mento sanitario no Municipio de Teresina e demais assuntos decorren-
tes das competéncias da ARSETE; III - mediar os litigios entre outorga-
dos, concessionarios e usuarios; IV - elaborar os processos e coordenar
as atividades referentes a realizagdo de consultas e audiéncias ptblicas. V
— manter-se atualizada quanto a prestacdo dos servigos publicos por
parte das entidades reguladas; VI — sugerir politicas de a¢do por meio de
planos, programas, metas e projetos especificos visando maior eficién-
cia no atendimento das reclamagdes dos usuarios dos servigos publicos
regulados; VII - elaborar relatérios informativos de atendimento aos
usuarios, remetendo-o ao Diretor-Presidente; V - promover campanhas
institucionais de utilidade publica; VIII - manter as rela¢des institucionais
com grupos e entidades que estejam, direta ou indiretamente, vinculados
as atividades da ARSETE; IX - coordenar as atividades de mobilizagdo
social; e X — executar outras atividades que lhe sejam atribuidas. Para-
grafo Unico. Esgotadas as possibilidades de conciliagdo entre as partes, o
processo de mediagdo sera encaminhado a Diretoria Colegiada com
proposta de solugdo para dirimir o litigio. CAPITULO VIII DA DIRE-

TORIA TECNICA Art. 35° - O Diretor Técnico, nomeado por ato do
Prefeito Municipal, com mandato de 03 anos, podendo ser reconduzido
para um Unico mandato subseqiiente, diretamente subordinado ao Dire-
tor-Presidente da ARSETE, é responsavel pela execugdo das atividades
relacionadas a regulagdo técnica dos servigos publicos municipais, espe-
cialmente do servigo de distribui¢do de agua e esgotamento sanitario de
Teresina. SECAO UNICA DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA
TECNICA Art.36° - Compete & Diretoria Técnica: I - propor normas
para disciplinar os servigos ptblicos de abastecimento de agua e esgota-
mento sanitario no municipio de Teresina; II - propor a harmonizagdo
das normas relativas a recursos hidricos e ambientais, relacionadas ao
abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio; III - avaliar os projetos
relativos a modificagdes ou ampliagdes do servico de saneamento basi-
co e emitir parecer para aprovac¢do; IV - supervisionar, controlar e
avaliar as agdes e atividades voltadas ao cumprimento da legislagdo
vigente sobre os servigos de saneamento basico, inclusive com vistas a
garantia do atendimento dos padrdes de seguranga das obras e dos servi-
¢os por parte do agente operador; V - fazer cumprir e acompanhar o
planejamento global de abastecimento de agua e esgotamento sanitario
no municipio de Teresina; VI - elaborar, em articulagdo com a Diretoria
Administrativo-Financeira, as propostas or¢amentarias anual e plurianual
da ARSETE e dos créditos adicionais que se tornem necessarios; VII -
acompanhar e avaliar a execu¢do orcamentaria e extra-orcamentaria e
proceder as suas alteragdes, em articulagdo com a Diretoria Administra-
tivo-Financeira; VIII — Substituir o Diretor Administrativo-financeiro e
o Diretor-Presidente nos afastamentos para gozo de férias legais; IX —
Responder pela ARSETE nas auséncias, afastamentos e impedimentos
do Diretor-Presidente; X - fazer realizar outras atividades relacionadas
com sua drea. SUBSECAO I DA GERENCIA DE SANEAMENTO Art.
37° — A Geréncia de Saneamento, diretamente subordinado ao Diretor
Técnico, sera administrada por um Gerente Executivo, é responsavel
por fazer cumprir, formular e acompanhar o planejamento das agdes
relacionadas a regulagdo dos servigos de saneamento basico no do Muni-
cipio de Teresina. Art.38° - Compete a Geréncia de Saneamento: I -
elaborar normas para disciplinar os servigos publicos de abastecimento
de agua e esgotamento sanitario no Municipio de Teresina; II - propor
a harmonizacdo das normas relativas ao abastecimento de agua e esgo-
tamento sanitario: III - avaliar os projetos relativos a modificagdes ou
ampliagdes do servigo de saneamento basico e emitir parecer para apro-
vagdo; IV - Supervisionar e acompanhar a implementacdo das agdes
relativas a execugdo do Plano Municipal de Abastecimento de Agua e
Esgotamento Sanitario de Teresina — PMAE e do Plano Municipal de
Saneamento Bésico de Teresina. V - promover o controle de qualidade
dos servigos publicos delegados, por meio de indicadores de desempenho
e pesquisas de opinido publica; SUBSECAO II DA DIVISAO DE PLA-
NEJAMENTO E PROJETOS Art. 39° — A Divisdo de Planejamento e
Projeto, diretamente subordinada a Geréncia de Saneamento, serd admi-
nistrada por um Chefe de Divisdo, responsavel pelo planejamento,
formulagdo e acompanhamento dos servigos de distribui¢do de agua e
esgotamento sanitario no Municipio de Teresina. Art. 40° - Compete a
Divisdo de Planejamento e Projeto: Desenvolver as fungdes de planeja-
mento, estatistica, pesquisa e informagdo, or¢amento e modernizagao
de gestdo; Elaborar Planos, Programas e Projetos relacionados essenci-
ais os servigos de distribui¢do de agua e esgotamento sanitario; Coorde-
nar e acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Abastecimento de
Agua e Esgotamento Sanitario de Teresina — PMAE e do Plano Munici-
pal de Saneamento Basico de Teresina; Assessorar os Orgdos executores
dos projetos quanto a aplicagdo dos recursos financeiros; Verificar a
exata execugdo das metas fisicas e financeiras do contrato de concessdo
acordado entre o concedente e o operador dos sistemas de distribui¢do
de dgua e esgotamento sanitario; Participar da realizagdo de pesquisa/
levantamento de dados e diagndstico necessarios a elaboragdo dos pro-
jetos; Participar de estudos de defini¢do de areas programaticas de servi-
¢os econdmicos ¢ sociais; Realizar outras atividades relacionadas com
sua area. SUBSECAO III DA DIVISAO DE FISCALIZACAO E MEIO
AMBIENTE Art. 41°. A Divis@o de Fiscalizagdo e Meio Ambiente,
diretamente subordinada a Geréncia de Saneamento, sera administrada
por um Chefe de Divisdo, ¢é responsavel por executar as atividades
relacionadas a fiscalizagdo do servigco de abastecimento de agua e esgo-
tamento sanitario. Art. 42° - Compete a Divisdo de Fiscalizagdo e Meio
Ambiente: I — coordenar, dirigir e fiscalizar o cumprimento das normas
e procedimentos técnicos, de acordo com os regulamentos da ARSETE,
legislagdo vigente e superveniente, quais sejam: o controle por resulta-
dos com énfase na observancia das especificagdes, parametros ¢ padrdes
de qualidade estabelecidos nos Descritivos Técnicos, Projetos Basicos e/
ou Executivos; I - supervisionar, controlar e avaliar as agdes e ativida-
des voltadas ao cumprimento da legislacdo vigente sobre os servigos de
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saneamento basico, infraestrutura, urbaniza¢do ¢ meio ambiente, com
vistas a garantia do atendimento dos padrdes de seguranca das obras e
dos servigos por parte do agente operador dos sistemas de distribuicdo de
agua e esgotamento sanitario; III - propor normas para disciplinar os
trabalhos de fiscalizagdo técnica de aplicagdo de penalidades; IV - fisca-
lizar, com poder de policia, os servigos publicos de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario no Municipio de Teresina; V - fiscalizar e
acompanhar o atendimento dos requisitos de regularidade, continuidade,
eficiéncia, qualidade, seguranga, atualidade, generalidade e cortesia na
prestagdo dos servigos; VI - aplicar as penalidades por infragdes come-
tidas pelo agente; e VII - exercer os controles gerais dos processos de
fiscalizagdo das atividades dos servigos concedidos. VIII - assegurar aos
usudrios a prestacdio, pela concessiondria, de servigo adequado; IX -
emitir relatorios de avaliagdo, supervisdo e/ou fiscalizagdo verificando
se 0s objetivos e metas estdo sendo cumpridos; X - Realizar outras
atividades relacionadas com sua area. CAPITULO IX DA DIRETORIA
ADMINISTRATIVA- FINANCEIRA Art. 43° — O Diretor Administrati-
vo-Financeira, nomeado por ato do Prefeito Municipal, com mandato
de 03 anos, podendo ser reconduzido para um tnico mandato subseqiien-
te, diretamente subordinado ao Diretor-Presidente da ARSETE, é res-
ponsavel pela execucdo das atividades relacionadas aos processos de
gestdo administrativa, or¢gamentaria e financeira, recursos humanos,
servigos gerais, bem como executar as atividades relacionadas a regulagio
econdmica e financeira dos usos dos servigos de distribui¢do de agua e
esgotamento sanitario no municipio de Teresina. SECAO UNICA DAS
COMPETENCIAS DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA- FINANCEI-
RA Art. 44° — Compete a Diretoria Administrativo-Financeira: I - for-
mular proposta or¢amentaria e acompanhar a sua implementacéo; 11 -
executar a gestdo or¢amentdria, financeira e contabil; III - coordenar e
executar os processos de arrecadagdo das receitas da Agéncia; IV - acom-
panhar a execugdo de convénios, acordos e contratos; V - gerenciar os
recursos materiais e patrimoniais da ARSETE; VI - executar as ativida-
des relacionadas ao processo de gestdo de recursos humanos da Agéncia.
VII - elaborar normas para disciplinar os regimes tarifarios relativos aos
servigos de saneamento basico, de forma a assegurar a eficiéncia, a
eqiiidade, o uso racional dos recursos naturais ¢ o equilibrio economico-
financeiro da sua prestacdo; VIII - propor normas para os reajustes e
revisdes tarifarias periddicas; IX - realizar estudos necessarios a elabora-
¢do e proposi¢do de normas que estabelegam subsidios tarifarios aos
usuarios residenciais de baixa renda; e X - executar as atividades relaci-
onadas ao processo de regulamentagdo, normatizagdo e padronizagio
dos procedimentos contabeis, econdémicos e financeiros; XI - Realizar
outras atividades relacionadas com sua area. SUBSECAO I DA GEREN-
CIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA E DE ANALISE E PROJE-
CAO DE TARIFAS Art. 45° - A Geréncia Administrativo-Financeira,
diretamente subordinada ao Diretor Administrativo-Financeiro, sera
administrada por um Gerente Executivo, é responsavel pela coordena-
¢do e execugdo das atividades relativas a politica administrativa e finan-
ceira da ARSETE e pela elaboragdo de estudos tarifarios, parametros
para revisdo das tarifas dos servigos publicos concedidos, permissionados
e autorizados e pesquisas junto aos usuarios, buscando a opinido quanto
a satisfacdo e a qualidade dos servigos publicos regulados. § 1° - Quanto
ao aspecto Administrativo-Financeira, compete: executar as normas e
procedimentos financeiros da ARSETE; assegurar os repasses das infor-
magdes de forma clara, sucinta e objetiva para o desenvolvimento de
Contabilidade da Prefeitura Municipal de Teresina - PMT, com fins a
viabilizagdo dos langamentos contabeis; atuar de acordo com as diretri-
zes da politica econdmica e financeira da PMT, bem como as leis rela-
tivas a administragdo orgamentaria; manter atualizado o arquivo com as
notas de empenho e processos de compras da ARSETE; prestar contas
da utilizagdo da dotagdo orcamentaria da ARSETE, bem como os crité-
rios estabelecidos para sua utilizagdo; controlar a documentagido dos
pagamentos efetuados pela ARSETE; realizar outras atividades relacio-
nadas com sua area. § 2° — Quanto a Analise e Projecdo de Tarifas,
compete: I - desenvolver estudos para subsidiar o planejamento e raci-
onalizagdo dos custos dos servigos publicos regulados; 11 - subsidiar a
Presidéncia nas homologagdes das tarifas dos servigos publicos concedi-
dos; III - instruir a entidade regulada quanto ao cumprimento das tarifas
praticadas; IV - subsidiar com informagdes a Presidéncia nas decisdes
sobre revisdo e reajuste das tarifas dos servigos publicos regulados; V -
definir e propor parametros e critérios para revisdo tarifaria dos servi-
¢os publicos regulados; VI - estabelecer parametros para garantir a
modicidade das tarifas cobradas pelas entidades reguladas; VII - subsidiar,
com informagdes e dados, o usudrio acerca das tarifas praticadas pelas
entidades reguladas; VIII - elaborar e propor critérios e pardmetros para
revisdo e reajuste das tarifas dos servigos publicos regulados; IX - acom-
panhar a evolugdo dos custos e tarifas dos servigos publicos regulados; X

- elaborar e propor estudos visando & modernizacdo de modelos tarifarios
para os servigos publicos delegados; XI - manter atualizado o banco de
dados referentes as tarifas dos servigos publicos regulados; XII - acom-
panhar e comparar o desempenho das entidades reguladas através da
evolugdo de parametros tarifarios com congéneres do Brasil ¢ do mun-
do; XIII - correlacionar a evolugdo das tarifas praticadas pelas entidades
reguladas com a evolugdo da opinido dos usuarios sobre a qualidade dos
servigos prestados; XIV - estudar, definir, propor métodos e formas
para avaliar, acompanhar e estabelecer tarifas para os servigos publicos
regulados, que assegurem a prestagdo de servigos adequados a populagéo,
preservando a situagdo econdmico-financeira das e entidades reguladas
e a modicidade das tarifas. XV - fiscalizar o cumprimento das normas e
procedimentos técnicos, contabeis, econdomicos - financeiros e de ges-
tdo corporativa, de acordo com os regulamentos da ARSETE, legislagao
vigente e superveniente; XVI - propor normas para disciplinar os traba-
lhos de fiscalizagdo econdmico-financeira e de aplicagdo de penali-
dades; XVII - fiscalizar e monitorar as diversas atividades desenvol-
vidas pelo agente operador dos sistemas de distribui¢do de agua e
esgotamento sanitario no que se refere a parte economica e finan-
ceira e de gestdo; XVIII - analisar os pleitos dos agentes que tratam
de compromissos econdomicos — financeiros; XIX - fiscalizar e ava-
liar economico-financeira a empresa concessionaria-permissionaria.
SUBSECAO II DA DIVISAO DE PESSOAL E SERVICOS GERAIS
Art. 46° - A Divisdo de Pessoal e Servigos Gerais diretamente subor-
dinada a Geréncia Administrativo-Financeira e de Analise e Proje-
¢do de Tarifa, sera administrada por um Chefe de Divisdo, ¢ res-
ponsavel pelas agdes administrativas da ARSETE. Art. 47° - Com-
pete a Divisdo de Pessoal e Servigos Gerais: cumprir normas relati-
vas a area de recursos humanos, com observancia da legislagdo perti-
nente; promover o recrutamento, selecdo e avaliacdo de pessoal, com
observancia da legislagdo em vigor; organizar e manter atualizado o
registro de pessoal; elaborar folha de pagamento de pessoal e processar
pagamento relativo a férias e outras vantagens; programar, orientar e
coordenar as providéncias relativas aos pagamentos de pessoal, bem
como ao recolhimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;
elaborar normas e instrugdes, submetendo-as a aprecia¢do da Diretoria
Administrativo-Financeira, com referéncia a aquisi¢do, estocagem, dis-
tribuigdo, utilizagdo e controle do material para as diversas unidades da
ARSETE; organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e a
especificagdo de materiais de uso comum; preparar o expediente neces-
sario para aquisi¢do de bens, de acordo com a legislagdo pertinente;
promover o cadastramento ¢ tombamento dos bens mdveis e imdveis
da ARSETE, bem como o controle de sua utiliza¢do; executar e contro-
lar os servigos de expedic¢do, recebimento, distribui¢do, tramitacdo e
arquivamento de documentos; coordenar e executar os servigos de pro-
tocolo, portaria, telefonia, copa, zeladoria, vigilancia, limpeza, manu-
tengdo e conservacdo das instalagdes da ARSETE; coordenar, executar
e controlar os servicos de manutencdo, conservagdo e reparos dos equi-
pamentos e instalagdes da ARSETE; realizar outras atividades relacio-
nadas com a area. Art. 48° — Compete ainda a Divisdo de Pessoal e
Servigos Gerais: executar o controle or¢amentario da ARSETE; emitir
rotinas de procedimentos, visando maior controle e fiscalizagdo das
suas receitas; efetuar as atividades relativas a empenho e pagamento das
despesas do Orgdo; assegurar a agilidade do fluxo de informagdes na
tramitagdo de processos financeiros e orcamentarios; executar a
escrituracdo contabil da ARSETE e proceder a contabilizagdo orga-
mentaria, financeira e patrimonial; acompanhar a elaboragdo de
balancetes e balangos orcamentarios, financeiros e patrimoniais,
bem como demonstrativos contabeis necessarios a prestagdo de
contas da Autarquia; efetuar a liquidacdo da despesa e os respectivos
registros contabeis; examinar e revisar os processos de pagamento,
inclusive os de concessdo de diarias, seus prazos de utilizagdo e de
comprovagdo; elaborar boletins e demonstrativos de disponibilida-
de de caixa; emitir cheques e outros instrumentos de pagamentos
para assinatura; acompanhar o recolhimento das taxas e das multas
pelas entidades reguladas; efetuar o acompanhamento, o registro
analitico e a conciliagdo mensal das contas bancarias; promover a
cobranca de créditos da Autarquia controlando a saida e o retorno
dos respectivos documentos, bem como os comprovantes de depod-
sitos bancarios; efetuar o recebimento e controle das receitas per-
tinentes a ARSETE. realizar outras atividades relacionadas com a
area. CAPITULO X DAS DISPOSICOES GERAIS SECAO 1 DO
PROCESSO DECISORIO Art. 49. O processo decisorio da ARSETE
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
ampla publicidade e economia processual. § 1° A ARSETE definira
os procedimentos para seus processos decisorios, assegurando aos
interessados o contraditorio ¢ a ampla defesa, com os meios e
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recursos a ela inerentes. § 2° Cabera pedido de reconsideragdo de deci-
sdes da Agéncia no prazo de vinte dias contados da intimagdo ou publi-
cagfio no Didrio Oficial do Municipio, o que ocorrer primeiro. SECAO
II DA SOLUCAO DE DIVERGENCIAS Art. 50. A atuagio da ARSETE
para a finalidade de solugdo de divergéncias sera exercida de forma a: I -
dirimir as divergéncias entre o poder concedente, entidades reguladas e
usuarios, inclusive ouvindo diretamente as partes envolvidas; 11 - resol-
ver os conflitos decorrentes da acdo regulatoria no ambito dos servigos
publicos, nos termos das normas legais, regulamentares ¢ pactuadas em
vigor; I - prevenir a ocorréncia de novas divergéncias; 1V - decidir
sobre conflitos do poder concedente, entidades reguladas e usuarios,
servindo como instdncia administrativa definitiva nas questdes referen-
tes a servigos publicos regulados de competéncia originaria do Munici-
pio de Teresina; V - utilizar os casos mediados como subsidios para as
atividades de regulagdo. CAPITULO XI DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 51 — A subordinagio hierarquica dos 6rgdos da ARSETE define-se
pela posi¢do de cada um na estrutura organizacional, constante do ane-
x0 Unico desta Resolugdo e pelo enunciado de suas competéncias. Art.
52 — Os casos omissos ou duvidas surgidas na aplicagdo deste regimento
serdo resolvidos pelo Diretor-Presidente ou por este submetido ao Che-
fe do Poder Executivo Municipal. Art. 53° — Qualquer proposta de
alteragdo do Regimento Interno da ARSETE deverd ser apresentada por
requerimento de um dos seus membros, e, uma vez considerada objeto de
deliberagdo pela Diretoria Colegiada da ARSETE, somente podera ser
discutida e votada em outra reunido, previamente marcada para este
fim, com aprovagdo de seus membros. Art. 54 — Esta Resolug¢do, homo-
logada pela Diretoria Colegiada da ARSETE, entra em vigor a partir de
sua publicacdo no DOM — Diario Oficial do Municipio. Teresina, 02 de
dezembro de 2011. Solange R. de S. Almeida Diretora- Presidente Baltazar
Melo Sobrinho Diretor-Técnico Juliana S. e F. de C. Lima Diretora
Adm.-Financeira
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Comissao de Licitacao

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

EXTRATO DE LICITACAO Processo n°: 042-3228/2010 Espé-
cie: PREGAO PRESENCIAL N° 088/2010 — SRP/SEMA/PMT -
Beneficiario: Municipio de Teresina Fornecedor: TRANSDELTA
LOCADORA LTDA e outros. Objeto: O objeto desta Ata € o regis-
tro dos precos resultantes das negocia¢des oriundas do Pregdo
Presencial n°® 088/2010 - SRP, com objetivo de disponibilizar para
a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos —
SEMA do Municipio, pre¢os para posterior e oportuna contratagdo
de empresa para fornecimento d¢ LOCACAO DE VEICULOS para
atender as necessidades dos diversos orgdos que compdem a Prefei-
tura Municipal de Teresina — PMT - e conforme as necessidades da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEMA,
sendo obrigagdo desta, o controle sobre os pre¢os, mantendo a
equipe de controle devidamente informada sobre possiveis irregula-
ridades. Amparo Legal: Lei Federal n° 8.666/93, com as alteragdes
introduzidas pela Lei Federal n® 8.883/94, Lei Federal n° 10.520/
02, Decreto Municipal n® 9.175 de 12.02.2009 e Decreto Federal
N° 3.555 de 08/08/2000 e das demais normas aplicaveis a espécie
Valor: R$ 20.997.780,00 (Vinte milhdes novecentos e noventa e

sete mil setecentos e oitenta reais) Data da Homologagdo: 30/03/
2011 Signatarios: José Fortes, pelo Beneficiario, e Artur Moura N
do Rego, pelo Fornecedor na qualidade de representante da
TRANSDELTA LOCADORA LTDA e outros.

EXTRATO DE LICITACAO Processo n°: 042-3861/2010 Espé-
cie: PREGAO PRESENCIAL N° 105/2010 — SRP/SEMA/PMT
Beneficiario: Municipio de Teresina Fornecedor: LOTUS EDITO-
RA LTDA e outros Objeto: O objeto desta Ata ¢ o registro dos
pregos resultantes das negociacdes oriundas do Pregdo Presencial
n°® 105/2010 — SRP, com objetivo de disponibilizar para a Secreta-
ria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — SEMA do
Municipio, pregos para posterior ¢ oportuna contratagdo de em-
presa para fornecimento de MATERIAL GRAFICO para atender as
necessidades dos diversos orgdos que compdem a Prefeitura Muni-
cipal de Teresina — PMT - e conforme as necessidades da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — SEMA, sendo
obrigagdo desta, o controle sobre os precos, mantendo a equipe de
controle devidamente informada sobre possiveis irregularidades.
Amparo Legal: Lei Federal n° 8.666/93, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Federal n® 8.883/94, Lei Federal n° 10.520/
02, Decreto Municipal n® 9.175 de 12.02.2009 e Decreto Federal
N° 3.555 de 08/08/2000 e das demais normas aplicaveis a espécie
Valor: R$ 843.349,90 (Oitocentos e quarenta e trés mil trezentos e
quarenta e nove reais e noventa centavos) Data da Homologacgao:
06/06/2011 Signatarios: José Fortes, pelo Beneficiario, e Ariane
Iolanda de Oliveira Silva, pelo Fornecedor na qualidade de repre-
sentante LOTUS EDITORA LTDA e outros

EXTRATO DE LICITACAO Processo n°: 042-5025/2010 Espé-
cie: PREGAO PRESENCIAL N° 005/2011 — SRP/SEMA/PMT
Beneficidrio: Municipio de Teresina Fornecedor: EDMILSON
ALVES BARBOSA — ME. Objeto: O objeto desta Ata € o registro
dos precos resultantes das negociag¢des oriundas do Pregdo Presencial
n° 05/2011 — SRP, com objetivo de disponibilizar para a Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — SEMA do Mu-
nicipio, precos para posterior e oportuna contratacdo de empresa
para fornecimento de IMPRESSORAS E DATASHOWS para aten-
der as necessidades dos diversos 6rgdos que compdem a Prefeitura
Municipal de Teresina — PMT - e conforme as necessidades da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEMA,
sendo obrigagdo desta, o controle sobre os pre¢os, mantendo a
equipe de controle devidamente informada sobre possiveis irregula-
ridades. Amparo Legal: Lei Federal n° 8.666/93, com as alteragdes
introduzidas pela Lei Federal n° 8.883/94, Lei Federal n° 10.520/
02, Decreto Municipal n® 9.175 de 12.02.2009 e Decreto Federal
N° 3.555 de 08/08/2000 e das demais normas aplicaveis a espécie
Valor: R$ 452.000,00 (Quatrocentos e cinquenta e dois mil reais)
Data da Homologagdo: 14/04/2011 Signatarios: José Fortes, pelo
Beneficiario, e Jodo Alves Santana Neto, pelo Fornecedor na qua-
lidade de representante EDMILSON ALVES BARBOSA — ME. EX-
TRATO DE LICITACAO Processo n°: 042-5374/2010 Espécie:
PREGAO PRESENCIAL N° 07/2011 — SRP/SEMA/PMT
Beneficiario: Municipio de Teresina Fornecedor: C. N. PETRO-
LEO LTDA Objeto: O objeto desta Ata é o registro dos precos
resultantes das negociag¢des oriundas do Pregdo Presencial n°® 07/
2011 - SRP, com objetivo de disponibilizar para a Secretaria Muni-
cipal de Administragdo e Recursos Humanos — SEMA do Municipio,
precos para posterior e oportuna contratacdo de empresa para for-
necimento de COMBUSTIVEIS para atender as necessidades dos
diversos o0rgdos que compdem a Prefeitura Municipal de Teresina —
PMT - e conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo e Recursos Humanos — SEMA, sendo obrigagdo desta, o
controle sobre os pregos, mantendo a equipe de controle devida-
mente informada sobre possiveis irregularidades. Amparo Legal:
Lei Federal n° 8.666/93, com as alteracdes introduzidas pela Lei
Federal n°® 8.883/94, Lei Federal n° 10.520/02, Decreto Municipal
n® 9.175 de 12.02.2009 e Decreto Federal N° 3.555 de 08/08/2000
e das demais normas aplicdveis a espécie Valor: R$ 2.829.360,00
(Oitocentos e cinqiienta e um mil e quatrocentos reais) Data da
Homologacdo: 17/02/2011 Signatarios: José Fortes, pelo
Beneficiario, e Gustavo e Silva Nogueira Lima, pelo Fornecedor na
qualidade de representante da C. N. PETROLEO LTDA

EXTRATO DE LICITACAO Processo n°: 042-5374/2010 Espé-
cie: PREGAO PRESENCIAL N° 07/2011 — SRP/SEMA/PMT
Beneficiario: Municipio de Teresina Fornecedor: C. N. PETRO-



