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COMPLEMENTAR

Dispoe sobre a criacdo ¢ organizacio da Carreira
Regulatoria de Servigos Piublicos do quadro efetivo de
servidores da Agéncia Municipal de Regulacio de
Servicos Publicos de Teresina - ARSETE, com a
instituicdio do seu respectivo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios - PCCS, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Teresina, Estado do Piaui

Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte lei
Complementar:

QAHTULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada. na forma desta Lei Complementar. a Carreira Regulatoria de Servigos
Publicos do quadro permanente de servidores da Agéncia Municipal de Regulagdo de Servigos
Publicos de Teresina - ARSETE.

Paragrafo unico. A Carreira Regulatéria é o conjunto de cargos de provimento efetivo do
quadro de pessoal permanente da ARSETE. pertencentes aos grupos funcionais de niveis superior
e médio. criado pela Lei Complementar n® 4.490. de 20 de dezembro de 2013.

Art. 2° A Carreira Regulatoria de Servigos Pablicos do Quadro Permanente de Servidores
da ARSETE ¢ composta dos seguintes cargos:

I - Analista dec Regulagdo:
IT — Técnico de Regulagio.

Art. 3° Fica instituido o Plano de Cargos. Carreiras ¢ Salarios dos servidores publicos
efetivos da ARSETE. ocupantes dos cargos de Analista de Regulagdo ¢ Técnico de Regulagio.
obedecendo aos dispositivos estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 4° O Plano de Cargos. Carreiras e Saldrios. instituido na forma desta Lei
Complementar, tem como diretrizes basicas a valorizagdo. a profissionalizagdo ¢ o incentivo a
qualificagdo dos servidores publicos da ARSETLE. de modo a possibilitar o estabelecimento de
trajetdria profissional na Carreira Regulatoria.

Art. 5 Considera-se. para efeitos desta Lei Complementar:
I - cargo: a unidade funcional basica. criada por Lei. que expressa um conjunto de

atribuigdes. deveres ¢ responsabilidades cometidas a um servidor publico. com denominagiio
propria e nimero certo. dentro da estrutura organizacional da ARSF'I'F;/
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II - carreira: a trajetoria profissional estabelecida para os servidores efetivos da ARSETE.
abrangidos por esta Lei Complementar. organizada conforme as suas classes ¢ niveis através do
encadeamento de referéncia:

III - competéncias: o agrupamento de conhecimentos. habilidades ¢ atitudes
interdependentes, segundo niveis previamente conhecidos. que se manifestam através do
comportamento profissional e contribuem para o alcance do resultado esperado no trabalho:

IV - classe: cada faixa da escala crescente de vencimentos basicos. decorrentes da aferigido
de mérito e tempo de servigo no exercicio profissional. e simbolizado pelas letras A. B e C:

V - formulario de avaliagdo de desempenho: o instrumento no qual estdo contidas
informagdes referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que indicam mérito do servidor ¢
que possa conduzir seu exercicio profissional a patamares mais elevados de complexidade.
criagdo e inovagdo, objetivando a realizacdo de crescimento profissional:

VI - formulario de gestdo profissional: o instrumento no qual estdo contidos registros de
aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo abrangido. considerando o
resultado da avaliagio de desempenho e a capacitagdo por cle realizada. previstos para o
crescimento profissional:

VII - nivel: 0 vencimento basico representado pelos nimeros cardinais de | a 6.

VIII - referéncia: a posigdio na faixa de vencimentos. resultado da combinacio da classe e
nivel estabelecidos para o cargo. passivel de mudanga através da progressdo ¢ promogao
profissional.

CAPITULO 1I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

SECAO 1
Do Regime Juridico

Art. 6° Fica definido o Regime Juridico Unico para a Carreira Regulatoria da ARSETE.
na forma normatizada pela Lei n® 2.138, de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Teresina). com alteragdes posteriores.

SECAO 11
Da Composi¢ao da Carreira

Art. 7° A Carreira Regulatoria da ARSETE. tipica e exclusiva de Estado. devera ser
exercida por Analista de Regulagiic ¢ Téenica de Regulagio da ARSETE. composta por cargos de
provimento efetivo, agrupados nas classes A. B e C. ¢ estas nos niveis de | a 6. na forma do
Anexo Unico. desta Lei Complementar.

Art. 8 A Carreira Regulatéria da ARSETE compde-se de 10 (dez) cargos legalmente
previstos, com investidura através de aprovagdo prévia em concurso publico. na forma prevista
em Lei. P
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Paragrafo inico. O provimento de que trata o capur deste dispositivo devera observar a
vinculagdo do servidor ao cargo. emprego ou fungdo. bem como a relagdo com a Administragdo
Publica quanto ao exercicio da Carreira Regulatoria.

Art. 9° Os cargos da Carreira Regulatoria da ARSETE. previstos no art. 2°. desta Lei
Complementar, estruturam-se nas areas administrativa-financeira. técnica e juridica. como segue:

I - Analista de Regulagdo: 6 (seis) cargos. sendo:
a) Administrador: | (um) cargo:

b) Advogado: | (um) cargo;

¢) Contador: | (um) cargo:

d) Economista: 1 (um) cargo:

e) Engenheiro Civil: 1 (um) cargo:

f) Engenheiro Ambiental e Sanitarista: | (um) cargo.

II - Técnico de Regulagdo: 4 (quatro) cargos e 7 (sete) vagas. sendo:

a) Técnico Contabil: 4 (quatro) cargos:
b) Técnico em Edificagdes: | (um) cargo:
c) Técnico em Quimica: | (um) cargo:
d) Técnico em Saneamento: | (um) cargo.

Paragrafo unico. Os servidores efetivos da Carreira Regulatoria da ARSETE poderdo
ocupar cargos de dire¢do. chefia e assessoramento em outros orgdos da Unido. dos Estados. do
Distrito Federal e do Municipio. na forma do art. 47. desta Lei Complementar.

SECAO 111
Das Atribuicdes dos Cargos

Art. 10. O cargo de Analista de Regulagdo da ARSETE. composto por grupos funcionais
de nivel superior, tem as seguintes atribuigdes:

I = formular, plancjar. sverdenar. supervisionar. controlar. avaliar. executar. fiscalizar e
exercer o controle sobre as atividades de competéncia da ARSETE. respeitada a hierarquia
definida em legislagdo aplicavel e regulamentada em ato da Diretoria Colegiada:

IT - realizar atividades de acompanhamento no cumprimento de obrigagdes contratuais.
analisar documentag¢ao financeira e de projetos dos servigos regulados. analisar contratos do setor
publico e privado inecrentes as concessdes. e dar suporte nos reajustes tarifarios e revisdes
contratuais; -
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I11 - assessorar atividades especificas de regulagéo e fiscalizagdo da ARSETE:

IV - realizar estudos técnicos, respeitada a respectiva especialidade. elaborando relatorios
e pareceres relativos aos assuntos regulados e fiscalizados.

Paragrafo unico. Para o cargo de Analista de Regulagdo da area juridica. compete ainda:

I - representar, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio - PGM. a ARSETE
em juizo. ativa ou passivamente. nas agdes ou feitos. praticando todos os atos necessarios a defesa
dos interesses da entidade:

IT - prestar assessoria juridica;

III - realizar estudos e pesquisas juridicas para subsidiar decisdes da Diretoria Colegiada.

Art. 11. O cargo de Técnico de Regulagdo da ARSETE. composto por grupos funcionais
de nivel médio, tem por atribui¢des. dentre outras:

I - executar atividades de suporte e apoio técnico especializado na drea de regulagdo dos
servigos publicos inerentes as atribui¢des da ARSETE:

II - participar de programas de treinamento:
III - realizar agOes fiscalizadoras programadas e inopinadas:
IV - executar atividades de suporte administrativo:

V - executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas
em legislag@o especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo.

Art. 12. A regulamentagdo das atribui¢des especificas dos cargos da Carreira Regulatoria
da ARSETE sera definida em ato da Diretoria Colegiada.

CAPITULO 111
DA INVESTIDURA

Art. 13. Os cargos da Carreira Regulatoria da ARSETE. providos na forma do art. 8°.
desta Lei Complementar, devem apresentar na investidura, no minimo:

I - Analista de Regulagdo: diploma de curso superior ou habilitagio legal equivalente na
respectiva area de especialidade. fornecidos por institui¢do de ensino devidamente reconhecida
pelo Minisicrio da Educaygio MEC. . nes easos especifieados no edital do concurso. registro no
respectivo conselho de classe ou na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. para a especialidade
de Advogado:

IT - Técnico de Regulagdo: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por institui¢do educacional reconhecida pelo Ministério da Educagio — MEC. e. nos casos
especificados no edital do concurso. curso de formagio de nivel técnico-profissional na drea de
especialidade e registro no conselho de classe.
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§ 1° Para o cargo de Analista de Regulagdo. o concurso publico destinado ao seu
provimento deverd exigir conhecimentos bésicos em pelo menos uma lingua estrangeira.

§ 2° Para o cargo de Técnico de Regulagio a formagdo de nivel superior na mesma area de
especialidade do cargo. substitui a exigéncia de curso de formagio técnico-profissional.

§ 3° O ingresso nos cargos a que se refere o caput. dar-se-a na referéncia Al da Carreira
Regulatdria, constante no Anexo Unico. desta Lei Complementar. respeitadas suas respectivas
datas.

Art. 14. Sdo requisitos bésicos para investidura nos cargos da Carreira Regulatoria da
ARSETE. somados aos estabelecidos no art. 1.3 desta Lei Complementar:

I - a nacionalidade brasileira:

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos;

I1I - o pleno gozo dos direitos politicos:

IV - a quitag@o com as obriga¢des militares e eleitorais:

V - a aptidao fisica e mental:

VI - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

CAPITULO IV _
DA POSSE, DO COMPROMISSO E DO EXERCICIO

Art. 15. O candidato nomeado a cargo da Carreira Regulatoria da ARSETE devera tomar
posse no prazo de 30 (trinta) dias. contados da data da publicagdo do ato de sua nomeagdo no
Diario Oficial do Municipio - DOM. prorrogavel uma tnica vez por igual periodo. a requerimento
do interessado. nos termos do art. 20, da Lei Complementar n® 2.138. de 21 de julho de 1992
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina). com modificagdes posteriores.

§ 1° A posse dar-se-d4 mediante assinatura de termo pela autoridade competente ¢ pelo
empossado. contendo as atribui¢des. as prerrogativas. os direitos ¢ os deveres ¢ responsabilidades
inerentes ao cargo ocupado.

§ 2° No termo de posse 0 empossado prometera cumprir, fielmente. os seus deveres.

§ 3° A posse sera dada pelo Diretor-Presidente da ARSETE.

§ 4° Constitui condi¢do indispensavel para a posse do candidato nomeado:

I - a comprovagido dos requisitos estabelecidos nos art. 13 e 14. desta Lei Complementar:

II - inspeg¢ao médica oficial que comprove sua aptidao fisica e mental.

§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer no prazo previsto
no caput deste dispositivo. —




Prefeitura Municipal de Teresina

Art. 16. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.
§ 1° Compete ao Diretor-Presidente da ARSETE dar exercicio ao servidor empossado.

§ 2° Os empossados deverdo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias.
improrrogaveis. contado a partir da posse. nos termos do art. 22. da Lei n” 2.138. de 21 de julho
de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Teresina). com modifica¢oes
posteriores.

§ 3° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se ndo ocorrerem a posse € 0 exercicio
nos termos dos art. 15 e 16, desta Lei Complementar, bem como. na forma da Lei n® 2.138. de 21
de julho de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Teresina). com modificagdes
posteriores.

’ CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 17. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para um dos cargos de provimento
efetivo da carreira organizada na forma desta Lei Complementar sujeitar-se-a estagio probatorio
por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o cargo. observados os seguintes fatores:

I - assiduidade:

II - disciplina:

I11 - capacidade de iniciativa:

IV - produtividade:

V - responsabilidade.

§ 1° O superior imediato do servidor sujeito ao estagio probatorio. 90 (noventa) dias antes
do término deste. informara ao orgio de Administragdo de Pessoal sobre o servidor. tendo em

vista os requisitos enumerados no artigo anterior.

§ 2° A vista da informagdo referida no § 1°. deste dispositivo. o 6rgao da Administragio de
Pessoal emitira parecer conclusivo.

§ 3° Desse parecer. se contrario a permanéncia do servidor. a este dar-se-a vista. pelo
prazo de 10 (dez) dias, para apresentar defesa. por escrito.

§ 4° O parecer e a defesa serdo julgados pela autoridade competente. procedendo-se. ou
ndo a exoneragio do servidor.

§ 5° A apuragdo dos requisitos de que trata o art. 17. desta Lei Complementar. devera
proceder-se em rito sumario, de modo que a exoneragdo do servidor possa ser feita antes do
término do estagio probatério. ~
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§ 6° O término do prazo do estagio probatorio. sem exoneragdo do servidor. importa em
reconhecimento automatico de sua estabilidade no servigo publico do municipio.

§ 7° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado. ou se estavel.
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 18. O servidor nomeado para um dos cargos da Carreira Regulatoria da ARSETE.
adquirira a estabilidade ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Administragio Publica.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 19. Os servidores da Carreira Regulatoria da ARSETE cumprirdo o expediente de 6
(seis) horas diarias. num total de 30 (trinta) horas semanais. podendo parte do expediente ser
cumprida fora da ARSETE. quando necessario ao fiel desempenho de suas atribuigdes. e a critério
da chefia competente.

Paragrafo unico. O controle de frequéncia dos servidores serd feito diariamente. pelo
Diretor Administrativo-Financeiro da ARSETE. ou por quem lhe seja atribuida tal fun¢do. na
forma definida em ato da Diretoria Colegiada da ARSETE.

(3A13iTUL0 VIl
DA TRAJETORIA DE CARREIRA

SECAO 1
Da Progressio

Art. 20. A progressdo consiste na passagem de um nivel para outro imediatamente
seguinte, na forma desta Lei Complementar.

Art. 21. A progressio nos cargos da Carreira Regulatoria da ARSETE. far-se-a
condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I - ser estavel:
II - estar em efetivo exercicio funcional das atribuigdes do cargo na ARSETE:

III - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia
de vencimento em que se encontra;

IV - ter obtido parecer favoravel e pontuagdo minima em duas avaliagdes internas. anuais.
dc descmpenho.

§ 1° Os servidores que integram a carreira organizada por esta Lei Complementar. que
estdo adquirindo a condigdo prevista no inciso I. do art.21. desta Lei Complementar. avangarao |
(um) nivel somente apds o cumprimento integral dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de
ingresso. constante do quadro de pessoal efetivo da ARSETE.

§ 2° Para a progressdo. considerar-se-a o resultado dos processos de avaliagdo anual de
desempenho realizado no intersticio estabelecido no inciso 1. do art.21. desta Lei Complementar.
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§ 3° A avaliagdo anual de desempenho devera fundamentar-se em critérios objetivos ¢
vinculados as atribuigdes e responsabilidades inerentes ao cargo publico ocupado pelo servidor.
bem como, assiduidade, pontualidade e produtividade.

Art. 22. O servidor publico que integre a carreira organizada na forma desta Lei
Complementar. em efetivo exercicio, que obtiver classificacdo para o procedimento de
progressdo, avangara |(um) nivel. com ganho de 3% (trés por cento) sobre o vencimento.
reiniciando-se. entdo. nova contagem de tempo. registros. anotagdes ¢ avaliagdes para fins de
apuragdo de progressdo.

Paragrafo unico. A mudanga do ltimo nivel da primeira classe para o primeiro da
segunda classe implica em um aumento de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do servidor:
assim como a passagem do Gltimo nivel da segunda classe para o primeiro da terceira classe
implica em um aumento de 10% (dez por cento). Para os demais niveis. em qualquer uma das
classes, o percentual de aumento obedecera ao disposto no caput. deste artigo. na forma do Anexo
Unico. desta Lei Complementar.

Art. 23. O servidor da Carreira Regulatoria da ARSETE avangara para o nivel seguinte
mediante obteng¢do de duas avaliagdes anuais positivas do seu desempenho. realizadas pela
Comissdo de Avaliagdo Técnica Setorial da ARSETE.

§ 1° A Comissdo de Avaliagdo Técnica Setorial da ARSETE. criada por ato proprio da
Diretoria Colegiada, deverd ser constituida. paritariamente. por representantes eleitos pelos
servidores efetivos e indicados pelo Diretor-Presidente. nas formas e percentuais que estabelecer a
resolucdo da Diretoria Colegiada. sendo. obrigatoriamente. o Diretor Administrativo-Financeiro
da ARSETE o Presidente da Comissao.

§ 2° A Comissdo de Avaliagdo Técnica Setorial a que se refere o capui. deste artigo.
cabera a atualizacdo do formulario de avaliacio de desempenho do servidor, sendo responsavel
por todas as providéncias cabiveis e necessdrias a progressdao do servidor quando atingidos os
critérios exigidos no art. 21. desta Lei Complementar.

§ 3° Cumprido o periodo de intersticio estabelecido no art. 21, inciso Ill. desta Lei
Complementar, sera assegurado ao servidor o direito a progressdo. ressalvada hipotese de
avaliagdo contraria pela Comissdo constituida na forma do art. 23. capuwr. desta Lei
Complementar.

SECAO I
Da Promogio

Art. 24. A promogdo consiste na passagem do servidor de um nivel para outro posterior.
mcediante conclusao de vursu de gradungiic ou de pos-praduagso.

§ 1° O procedimento de promogdo ocorrera somente ao final do intersticio de 2 (dois)
anos, mesmo que o servidor adquira a condi¢do para mudanga de nivel durante esse periodo.

§ 2° Os efeitos da promogdo podem ser cumulados aos da progressdo. caso. respeitado o
intersticio de 2 (dois) anos, o servidor acumule nesse periodo as condi¢des para promog¢do. bem
como, as avaliagdes positivas necessarias a progressdo. -
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Art. 25. As graduagdes e pos-graduagdes concluidas até a data da publica¢do desta Lei
Complementar serdo consideradas. para fins de promogdo. apenas ao final do primeiro intersticio
apds o enquadramento.

Paragrafo unico. Para o primeiro procedimento de promogdo. considerar-se-ao.
cumulativamente, todos os titulos de graduagio e/ou pos-graduagdo ja logrados pelo servidor.
desde que tenham afinidade com as atribui¢des do cargo exercido.

Art. 26. Os servidores efetivos da Carreira Regulatoria da ARSETE serdo promovidos
com a conclusdo de cursos no intervalo de tempo correspondente a cada intersticio. conforme
equivaléncia abaixo. de nivel e capacitacao:

I - para os ocupantes do cargo de Analista de Regulagdo. a conclusido de outra graduagio
corresponde ao avango de | (um) nivel:

II - para os ocupantes do cargo de Técnico de Regulacdo. a conclusio de Grau de
escolaridade Superior, corresponde ao avango de 2 (dois) niveis:

IIT - a conclusdo de curso de pos-graduacdo lato sensu, a nivel de Especializacdo.
corresponde ao avango de | (um) nivel;

IV - a conclusio de curso de pos-graduagdo stricto sensu, a nivel de Mestrado.
corresponde ao avango de 2 (dois) niveis.

V - a conclusio de curso de pds-graduagdo siricto sensu. a nivel de Doutorado.
corresponde ao avango de 3 (trés) niveis.

§ 1° Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por instituigdes
legalmente autorizadas pelo Ministério da Educa¢do - MEC, ou pelos Conselhos Federal ou
Estadual de Educagdo. ou por entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal de Teresina -
PMT.

§ 2° Para efeito de promogdo. os referidos cursos devem ter afinidade com as atividades
do cargo ou funcdo ocupada pelo servidor.

§ 3° Cada uma das categorias de cursos. referidas nos incisos | a V. do caput, deste artigo.
so podera ser usada. para efeito de promogio, no maximo 2 (duas) vezes.

§ 4° Poderao. no periodo de 1 (um) intersticio. ser obtidos pelo servidor mais de um titulo
de graduagdo e/ou pos-graduagdo. na forma dos incisos I a V. deste artigo. caso em que os titulos
serdo cumulados para fins de promocdo ao final do intersticio.

Art. 27. Poderdo participar do procedimento de promogdo os servidores da Carreira
Regulatoria da ARSETE. desde que preenchidas as seguintes condi¢des:

I - ser estavel:;

Il - estar em efetivo exercicio na ARSETE:
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II1 - apresentar. devidamente preenchido. o formuldrio de avaliagdo de reconhecimento
pessoal e profissional:

IV - apresentar os documentos exigidos para promog¢do ao nivel posterior. conforme
disposto no art. 26. desta Lei Complementar.

Paragrafo inico. Os servidores da Carreira Regulatoria da ARSETE que estdo adquirindo
a condigdo prevista no inciso I, do caput, deste artigo, avangario para niveis seguintes somente
apds o cumprimento integral dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de ingresso do quadro
de pessoal efetivo da ARSETE, sendo que a promog¢do ocorrera apenas na data de conclusio do
intersticio.

Art. 28, Para participar do procedimento de promogio. o servidor devera apresentar. no
prazo de. até 90 (noventa) dias que antecede a data final de encerramento de cada intersticio.
devidamente preenchido, o requerimento. juntamente com o documento comprobatorio de
qualificagdo concluida no intersticio vigente. a Comissdo de Avaliacdo Técnica Setorial da
ARSETE, para que esta atualize o Formulario de Gestdo Profissional do Servidor ¢ proceda a
promogdo deste para o nivel seguinte, conforme art. 26, desta Lei Complementar.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO

Art. 29. A remuneracdo dos cargos da Carreira Regulatoria da ARSETE sera composta
de:

I - vencimento: e,
II - gratificagdes que se apliquem aos cargos da Carreira Regulatoria da ARSETE.

Art. 30. O vencimento dos cargos que integram a Carreira Regulatoria da ARSETE
correspondera ao estabelecido no Anexo Unico. desta Lei Complementar. observadas as
respectivas datas de vigéncia nele especificadas. ¢ assegurada a sua irredutibilidade. nos termos
do art. 7°, VI. da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS

Art. 31. Os servidores da Carreira Regulatoria da ARSETE fardo jus. no que couber. as
vantagens fixadas na Lei n® 2.138, de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Teresina), com modificagdes posteriores.

CAPITULO X
DAS FERIAS

Art. 32. Os servidores de Carreira Regulatoria da ARSETE terdo direito a 30 (trinta) dias
de férias individuais a cada ano de atividade.

Art. 33. As férias dos integrantes da Carreira Regulatoria da ARSETE serdo gozadas de
acordo com a escala organizada pela Diretoria Administrativo-Financeira da ARSETE. atendendo.
quando possivel, ao interesse do servidor. sem prejuizo do bom andamento dos servigos.

—
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Paragrafo inico. A escala de férias podera ser alterada. a qualquer tempo. pelo Diretor-
Presidente da ARSETE. de oficio ou a requerimento do interessado. observada. em qualquer caso.
a necessidade do servigo, sendo vedado o acimulo de 2 (dois) periodos consecutivos de férias.

CAPITULO XI
DAS LICENCAS

SECAO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 34, Conceder-se-a licenga ao servidor:

I - para tratamento de saude:

II - por motivo de doenga em pessoa da familia:

I1I - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro:

IV - para servigo militar:

V - para atividade politico-eletiva:

VI - para capacitagio:

VII - para tratar de interesse particular:

VIII - para desempenho de mandato classista:

IX - licenga a gestante, adotante ¢ paternidade, na forma dos arts. 195 e 196. da Lei n°
2.138. de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos Servidores Pablicos do municipio de Teresina). com
modificagdes posteriores.

X - licenga para estudo e curso de aperfeicoamento.

§ 1° A licenga prevista no inciso . deste artigo. sera precedida de exame por médico ou
junta médica oficial do Municipio.

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo continuo
superior a 24 (vinte ¢ quatro) meses. salvo nos casos dos incisos L V. V. Vil e X.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada. durante o periodo da licenga prevista
nos incisos I ¢ 11, desie artigo.

Art. 35. Aos servidores da Carreira Regulatoria da ARSETE. subsidiariamente. aplicam-
se as licengas na forma prevista na Lei n® 2.138. de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos Servidores
Plblicos do municipio de Teresina), com modificagdes posteriores.

SECAO 11
Da Licen¢a para Tratamento de Satide ,
p
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Art. 36. Sera concedida ao servidor da Carreira Regulatéria da ARSETE. licen¢a para
tratamento de sadde, a pleito ou de oficio com base em laudo médico. sem prejuizo da
remuneracdo a que fizer jus.

§ 1° A licenga para tratamento de saude devera ser precedida de exame médico-pericial. a
cargo de Posto Médico de Pessoal da Prefeitura Municipal de Teresina - PMT. a partir da 4°
(quarta) falta no més. consecutiva ou nio.

§ 2° Mediante comunica¢do verbal do servidor. feita na data do evento ou no primeiro dia
de retorno ao trabalho, as 3 (trés) primeiras faltas. por doenga do servidor. poderdo ser
justificadas, a critério da Diretoria Administrativo-Financeira da ARSETE.

§ 3° O atestado ¢ o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenga.
salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo.

§ 4° O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a
exame médico.

SECAO III
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 37. Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga de conjuge ou
companheiro(a), padrasto ou madrasta. ascendente. descendente. enteado e colateral consanguineo
até o segundo grau civil. que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional.
mediante comprovagdo por pericia médica oficial.

Paragrafo anico. A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel. o que devera ser apurado através de acompanhamento social. ¢ ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagio de horario.

SECAO IV
Da Licenga por Motivo de Afastamento de Conjuge ou Companheiro

Art. 38. Sera concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro(a)
que for transferido para outro ponto do territério nacional. ou para exterior.

Paragrafo tnico. A licenca sera por prazo maximo de até 4 (quatro) anos. ¢ sem
remuneragao.

SECAO V
Da Licen¢a para Servico Militar
Art. 39. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga. na forma e

condigdes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar. o servidor tera 30 (trinta) dias. para
reassumir o exercicio do cargo. sem prejuizo dos vencimentos.
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SECAO VI
Da Licenca para Atividade Politico-Eletiva

Art. 40. Conceder-se-a licenga para atividade politico-eletiva. na forma da legislagdo
especifica.

SECAO VII
Da Licenca para Capacitac¢io

Art. 41. Ao servidor publico da Carreira Regulatoria da ARSETE. apos cada quinquénio
de efetivo servigo prestado exclusivamente ao Municipio. na ARSETE ou em qualquer orgio da
administragdo direta ou entidade da administragdo indireta. serd automaticamente assegurada
licenga especial de 3 (trés) meses. mantida a percepgao integral do vencimento ¢ vantagens do
cargo que estiver ocupando na data em que entrar em gozo deste beneficio.

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o capuf ndo sdo acumulaveis.

Art. 42. O quinquénio de efetivo exercicio ¢ contado a partir do dia imediato ao t¢rmino
de quinquénio anterior.

Art. 43. A licenga de que trata esta se¢do ndo sera concedida se houver o servidor pablico.
no quinquénio correspondente:

I - sofrido pena disciplinar de suspensao. superior a 30 (trinta) dias. resultante de inquérito
administrativo, salvo se ocorrer prescrigdo:

II - faltado ao servigo. sem justificativa aceita. por periodo de tempo que. somado. atinja
mais de 30 (trinta) dias:

III - gozado licenga para trato de interesse particular. por periodo superior a 90 (noventa)
dias:

IV - cumprido pena privada de liberdade, em decorréncia de sentenga definitiva.

Paragrafo unmico. Verificando-se qualquer das hipoteses previstas neste artigo. serd
iniciada a contagem de novo quinquénio de efetivo servigo. a partir:

I - da data da reassungdo do exercicio. voluntario ou ndo, pelo servidor. nos casos de
licenga ou afastamento previstos nesta Lei Complementar e subsidiariamente na Lei
Complementar n° 2.138. de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Teresina);

II - do dia imediato ao da ultima falta do servigo, a que se refere o inciso Il do capui deste
artigo.

SECAO VIII
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 44. A critério do Diretor-Presidente da ARSETE. podera ser concedida. ao servidor
estavel ocupante de cargo da Carreira Regulatoria da ARSETE. desde que ndo esteja em estagio
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§ 3° Os afastamentos para realizagdo de programas de pos-graduagdo Siricto Sensu. a nivel
de mestrado e/ou doutorado, somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos
da Carreira Regulatoria da ARSETE. em exercicio ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado ¢ 4
(quatro) anos para doutorado. incluido o periodo de estagio probatorio. que ndo tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares. para gozo de licen¢a capacitagdo. ou com
fundamento neste artigo. nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicita¢io de afastamento.

§ 4° Os afastamentos para realizagio de programas de pos-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo da Carreira Regulatoria da ARSETE. em
exercicio ha pelo menos 4 (quatro) anos. incluido o periodo de estagio probatorio. e que ndo
tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares. ou com fundamento neste
artigo. nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 5° A auséncia ndo excedera a 2 (dois) anos para cursos de aperfeigoamento. capacitagdo
ou mestrado. e. 4 (quatro) anos a titulo de doutorado ¢ poés-doutorado.

§ 6" Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida licenga para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento. ressalvada
hipotese de ressarcimento da despesa havida com o seu afastamento.

§ 7° O servidor no exercicio desta licenga devera comprovar a frequéncia e/ou
aproveitamento nos cursos previstos no caput, deste artigo. sob pena de restitui¢do ao erario dos
valores despendidos a titulo de remuneragdo do servidor no periodo da licenga.

§ 8° Para a concessio de licenga para fora do Municipio. serd necessdria a comprovagao.
por parte do interessado. da inexisténcia de curso similar em faculdade ou escola superior em
funcionamento na cidade de Teresina.

CAPITULO XII
DOS AFASTAMENTOS
SECAO 1 )
Do Afastamento para Servir a outro Orgio ou Entidade
Art. 47. O servidor que integre a Carreira Regulatoria da ARSETE. nos cargos de Analista

de Regulacdo ou Técnico de Regulagdo. podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou
entidade dos poderes do Municipio. dos Estados e da Unido. nas seguintes hipoteses:

I - Para exercicio de cargo em comissdo ou fung¢io de confianga:

II - Em casos previstos em Leis especificas.

§ 1° Na hipotese do inciso I, deste artigo. o dnus da remunerag¢do serd do dérgdo ou
entidade requisitante.

§ 2° A cessdo de que trata o caput. deste artigo, so serd possivel caso exista. em efetivo
exercicio na ARSETE. pelo menos mais um servidor com especializa¢io na mesma area de
conhecimento do servidor cedido. wE



16

Prefeitura Municipal de Teresina

§ 3° A cessdo far-se-a mediante Portaria assinada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, e devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM. apos anuéncia do
Diretor-Presidente da ARSETE.

SECAO II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 48. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
I - tratando-se de mandato federal. estadual ou distrital. ficara afastado do cargo:

II - investido no mandato de Prefeito. sera afastado do cargo. sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao:

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario. perceberd a remunera¢do de seu cargo sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo:

b) ndo havendo compatibilidade de horario. sera afastado do cargo. sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragdo.

§ 1° No caso de afastamento de cargo. o servidor contribuird para a seguridade social
COmMO se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para orgdo diverso daquele onde esta lotado.

CAPITULO XIII
DAS CONCESSOES

Art. 49. Sem qualquer prejuizo. podera o servidor ausentar-se do servigo mediante
comprovagio:

I - por | (um) dia. para doagdo de sangue:
II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor:
I1I - por 8 (oito) dias consecutivos em razio de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge. companheiro. pais. madrastas ou padrastos. filhos. entcados.
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 50. Sera concedido hordrio especial ao servidor estudante. quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e da reparti¢do. sem prejuizo do exercicio do cargo.
s
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Art. 51. Sera concedida redugdo da jornada de trabalho ao servidor da Carreira
Regulatéria da ARSETE legalmente responsavel por portadores de deficiéncia. mediante
requerimento, sem prejuizo da sua remuneragao.

§ 1° A redugdo da jornada de trabalho dependera de requerimento do interessado ao
Diretor-Presidente da ARSETE, e sera instruido com certiddo de nascimento. termos de tutela ou
curatela e atestado médico de que o dependente ¢ portador de deficiéncia. com emissdo de laudo
conclusivo por parte da junta Médica do Municipio.

§ 2° Sera de 1 (um) ano o prazo da concessio de que trata este artigo. renovavel por iguais
periodos, observados os procedimentos constantes no paragrafo anterior. no que se refere ao
atestado médico.

CAPITULO X1V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 52. A contagem de tempo de servigo na Carreira Regulatoria da ARSETE. para
qualquer fim. ocorrerd nos termos da Lei n® 2.138. de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Teresina).

CAPITULO XV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 53. Os servidores da Carreira Regulatoria da ARSETE ficam sujeitos ao regime
disciplinar previsto na Lei n® 2,138, de 21 de julho de 1992. respeitado o disposto em legislagao
especifica.

Art. 54. Aos servidores efetivos de que trata esta Lei Complementar. sob pena de
responsabilidade disciplinar e consequente perda do cargo. ¢ vedado receber. a qualquer titulo ¢
sob qualquer pretexto, percentagens ou vantagens advindas dos Prestadores dos Servigos Publicos
regulados pela ARSETE.

CAPITULO XVI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 55. Os servidores da carreira de Regulagdo de Servigos Publicos ficam sujeitos ao
regime de seguridade social previsto na Lei n® 2.138. de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos
Servidores Plblicos do municipio de Teresina). respeitado o disposto em legislagido especifica.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. As disposi¢des desta Lei Complementar aplicam-se exclusivamente aos cargos
que integram a Carreira Regulatoria da ARSETE. as aposentadorias e as pensdes relativas a eles.

Art. 57. Os Técnicos de Nivel Superior e Assistentes Técnicos que integram. na data de
publicagdo desta Lei Complementar, o quadro de servidores efetivos da ARSETE. serdo
enquadrados nos niveis e classes, constantes do Anexo Unico. desta Lei Complementar. a partir
da data de sua publicag¢do. com efeitos financeiros a partir de janeiro de 2020.
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§ 1° Na aplicagiio da sistematica prevista neste artigo. se for encontrado. na nova Tabela
constante do Anexo Unico desta Lei Complementar. valor inferior aquele referido aos planos de
cargos, carreiras e salarios aos quais se enquadravam os servidores. anteriormente a publicagio
desta Lei Complementar. o novo enquadramento dar-se-d no primeiro valor imediatamente igual
ou superior aquele expresso no plano previsto no Anexo Unico.

§ 2° Para fins do escalonamento salarial proposto no Anexo Unico. desta Lei
Complementar, considerar-se-a, em qualquer caso:

I - Para os cargos de Analista de Regulagdo:

a) Primeira Implantagdo (Janeiro/2020): Valor remuneratorio constante do Anexo
Unico:

b) Segunda Implantagdo (Janeiro/2021): Remuneracdo de Dezembro de 2020. acrescida
de 20% (vinte por cento) desse valor:

¢) Terceira Implantagdo (Janeiro/2022): Remuneragdo de Dezembro de 2021. acrescida
de 15% (quinze por cento) desse valor;

d) Quarta Implantagio (Janeiro/2023): Remuneragdo de Dezembro de 2022, acrescida de
5% (cinco por cento) desse valor.

Il - Para os cargos de Técnico de Regulagio:

a) Primeira Implantagdo (Janeiro/2020): Valor remuneratorio constante do Anexo
Unico:

b) Segunda Implantagdo (Janeiro/2021): Remuneragdo de Dezembro de 2020. acrescida
de 25% (vinte e cinco por cento) desse valor:

¢) Terceira Implantagdo (Janeiro/2022): Remuneragdo de Dezembro de 2021, acrescida
de 15% (quinze por cento) desse valor:

d) Quarta Implantacdo (Janeiro/2023): Remuneracio de Dezembro de 2022, acrescida de
5% (cinco por cento) desse valor.

§ 3° Ficam assegurados, aos valores constantes do Anexo Unico. desta Lei Complementar.
corre¢do monetdria nas mesmas datas ¢ com base nos mesmos indices dos reajustes anuais
conferidos aos servidores publicos do Poder Executivo Municipal.

9 47 O wmpo de scrviguo prestado a ARSETE. svim interrupgiio, serd considerada no caso
de mudanga de cargo ou de nomenclatura.

Art. 58. E parte integrante da presente Lei Complementar. o Anexo Unico.

Art. 59. Fica autorizado o pagamento de bonificagdo aos servidores efetivos da Carreira
Regulatoria da ARSETE. na hipotese desta regular os servigos publicos de titularidade de outros
entes federativos (Unido. Estados. Distrito Federal e Municipios). mediante ACORDO OU
CONVENIO. ou outro instrumento legalmente aplicavel.
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§ 1° O valor, a forma e a periodicidade do pagamento serdo regulamentados por ato do
Prefeito Municipal de Teresina. mediante proposta da Diretoria Colegiada da ARSETE.

§ 2° A bonificagdo de que trata este dispositivo ndo sera de responsabilidade do Municipio
de Teresina.

§ 3° O bonus, de que trata o caput, deste artigo. ndo tera carater remuneratorio € ndo sera
incorporado a remuneragdo dos servidores para qualquer fim.

§ 4° So fard jus ao bonus o servidor efetivo da Carreira Regulatoria da ARSETE que.
comprovadamente, houver participados das atividades regulatorias relativas ao ACORDO OU
CONVENIO. ou outro instrumento. de que trata o caput, deste artigo. no periodo observado para
fins de pagamento.

Art. 60. Nos casos omissos. serdo fontes subsidiarias o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Teresina — Lei n® 2.138. de 21 de julho de 1992 — e a Lei que vier a reorganizar
a carreira e os cargos dos demais servidores do Municipio, exceto naquilo em que forem
incompativeis com as normas desta Lei Complementar.

Art. 61. A Diretoria Colegiada da ARSETE expedira. no prazo de 180 (cento ¢ oitenta)
dias, contados a partir da publicagdo desta Lei Complementar. as normas complementares
necessarias a sua fiel execugdo.

Art. 62. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagido. com efeitos
financeiros a partir de janeiro de 2020.

Art. 63. As despesas decorrentes da implantacio desta Lei Complementar correrdo a conta
das dotagdes or¢amentarias do municipio. consignadas no or¢amento da ARSETE no exercicio
corrente e seguintes.

Art. 64. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. exclusivamente no que puder se referir
a carreira de Regulagio de Servigos Publicos. criada e organizada nos termos desta Lei
Complementar.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (Pl). em 20 de dezembro de 2019.

LoUA

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

LCsta Lei Complomentar foi sancionada ¢ numcrada aos vinite dias do meés de dezembro Jdo
ano de dois mil e dezenove.
-
- n
FEIi{N%I%Tlé.\SAm
Secretario Municipal de Governo

Este texto ndo substitui a Lei n® 5.470, de 20.12.2019, publicada no DOM n° 2.676, de 26.12.2019.
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ANEXO UNICO

ESTRUTURA DA CARREIRA REGULATORIA DA ARSETE

20

g VENCIMENTOS

CiRRS CLASSE | NI¥EL Janeiro/2020 | Janeiro/2021 | Janeiro/2022 | Janeiro/2023
1 R$  6.417.65 | R$ 7.701.18 | R$ 8.856.35 | R$ 9.299.17

2 R$  6.610.18 | R$7.932.21 | RS 9.122.04 | R$ 9.578.15

- 3 RS  6.808.48 | R$ 8.170.18 | RS 9.395.71 | R$ 9.865.49

4 RS  7.012.74 | R$ 8.415.28 | RS 9.677.58 | R$ 10.161.46
5 R$  7.223.12 | R$ 8.667.74 | R$ 9.967.90 | R$ 10.466.30 |

6 R$  7.439.81 | RS 8.927.78 | R$10.266.94 | R$ 10.780.29

1 R$  7.811.80 | RS 9.374.16 | R$10.780.29 | R$ 11.319.30

2 R$  8.046.16 | R$ 9.655.39 | R$11.103.70 | RS 11.658.88

ANA&“::STA " 3 | RS  8287.54 | RS 9.945.05 | R$11.436.81 | R$ 12.008.65
REGULACAO 4 R$  8.536.17 | R$10.243.40 | R$11.779.91 | R$ 12.368.91
5 R$  8.792.25 | R$10.550.70 | R$12.133.31 | R$ 12.739.98

6 RS  9.056.02 | R$10.867.23 | R$12.497.31 | R$ 13.122.17

1 R$  9.961.62 | R$11.953.95 | R$13.747.04 | R$ 14.434.39

% R$ 10.260.47 | R$12.312.57 | R$14.159.45 | R$ 14.867.42

- 3 R$ 10.568.29 | R$12.681.94 | R$14.584.24 | R$ 15.313.45

4 RS 10.885.33 | R$13.062.40 | R$15.021.76 | RS 15.772.85

5 RS 11.211,90 | R$13.454.27 | R$15.472.42 | RS 16.246.04

6 R$ 11.548.25 | R$13.857.90 | R$15.936.59 | R$ 16.733.42

1 R$  2.381.84 | R$ 2.977.30 | RS 3.423.89 | R$ 3.595.09

2 R$  2.453.29 | R$ 3.066,62 | R$ 3.526.61 | R$ 3.702.94

& 3 R$  2.526.89 | RS 3.158.61 | R$ 3.632.41 | R$ 3.814.03

4 R$  2.602.70 | R$ 3.253.37 | R$ 3.741.38 | R$ 3.928.45

5 R$  2.680.78 | RS 3.350.97 | R$ 3.853.62 | R$ 4.046.30

6 R$  2.761.20 | RS 3.451.50 | R$ 3.969.23 | R$ 4.167.69

1 R$  2.899.26 | R$ 3.624.08 | R$ 4.167.69 | R$ 4.376.07

2 R$  2.986.24 | R$ 3.732.80 | R$ 4.292.72 | R$ 4.507.36

TECNICO DE g 3 RS  3.075.83 | R$ 3.844.78 | RS 4.421.50 | R$ 4.642.58
REGULACAO 4 RS  3.168.10 | R$ 3.960.13 | R$ 4.554.15 | R$ 4.781.85
5 R$  3.263.15 | R$ 4.078.93 | R$ 4.690.77 | R$ 4.925.31
| 6 |RS$ 3.361.04 | R$ 4.201.30 | RS 4.831.49 | R$ 5.073.07 |

1 R$  3.697.14 | RS 4.621.43 | R$ 5.314.64 | R$ 5.580.38

2 R$  3.808.06 | R$ 4.760.07 | R$ 5.474.08 | R$ 5.747.79

p 3 R$  3.922.30 | R$ 4.902.88 | R$ 5.638.31 | R$ 5.920.22

4 RS  4.039.97 | R$ 5.049.96 | R$ 5.807.46 | R$ 6.097.83

5 R$  4.161.17 | R$ 5.201.46 | R$ 5.981.68 | R$ 6.280.76

6 R$  4.286.00 | RS 5.357.50 | R$ 6.161.13 | R$ 6.469.19

—
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