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Lei 2.970 de 12 de janeiro de 2001

Institui o PLANO DE CUSTEIO do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores

Municipais de Teresina e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Teresina, Estado do Piaui

Faco saber que a Cadmara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
DAS FONTES DE CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE TERESINA
CAPITULO
DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO
Art 1° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Teresina estard
afeto a autarquia denominada Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Teresina - IPMT
Pardgrafo dnico A Lei de Organizagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Teresina dispord sobre o regime previdencidrio, bem como sua
organizacdo e funcionamento.
CAPITULO II
DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS
Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais serd custeado por
recursos provenientes das Patrocinadoras e dos Segurados.
Art.3° O or¢gamento do IPMT € composto de receitas provenientes:
I - das Patrocinadoras.
II - das Contribuicdes dos Segurados; e

III - de outras fontes.



Pardgrafo dnico Para fins desta Lei considera-se segurado o servidor efetivo, o servidor
inativo e o pensionista.
Art 4° As despesas do IPMT deverdo ser previamente fixadas e vinculadas, dnica e
exclusivamente, ao cumprimento das finalidades a que se propde o instituto, inclusive as de
ordem operacional.
Pardgrafo unico. O somatério das despesas administrativas do IPMT ndo podera exceder a
dois pontos percentuais do valor total da remunerag@o dos servidores municipais
Art 5° As Reservas Técnicas serdo compostas pelas receitas estabelecidas no art.3°, deduzidas
as despesas administrativas, de que trata o pardgrafo tinico do artigo anterior
Art 6° Consoante o disposto no art. 107, da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, o
or¢camento do IPMT serd aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, e
integrard a Lei Orcamentaria do Municipio
SECAO I

DOS SEGURADOS
Art. 7° Sao separados do IPMT os servidores publicos municipais ativos e inativos.
Art. 8° Para os efeitos desta Lei, os segurados do IPMT serdo subdivididos em 2 (dois)
grupos.
I- GRUPO I
a. os segurados inativos e pensionistas; e
b. os segurados que tenham idade igualou superior a 45 (quarenta e cinco) anos, se do sexo
feminino ou 50 (cinqgiienta) anos, se do sexo masculino.
II - GRUPO 2, formado pelos segurados, ndo referenciados no Grupo anterior, que ainda ndo
completaram 45 (quarenta e cinco) anos de idade se do sexo feminino e 50 (cingiienta) anos
se do sexo masculino.
Pardgrafo tnico. Serdo automaticamente incluidos no Grupo 2 todos os servidores efetivos,

futuramente admitidos pelo Municipio, desde que atendido o disposto no inciso 1I.

SECAO II
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO
Art. 9° A contribui¢do do segurado, para cada exercicio, serd fixada por decreto do Prefeito

Municipal, de acareio com o valor definido nos estudos atuariais



SECAO III
DAS PATROCINADORAS

Art. 10 Sao PATROCINADORAS do IPMT,
I - a Prefeitura Municipal de Teresina;

IT - a Camara Municipal;

I - as Autarquias N unicipais;

IV - as Funda¢des Municipais

SUBSECAO UNICA
DA CONTRIBUICAO E DO CUSTEIO DAS PATROCINADORAS

I - pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples;

II - pelo Regime de Capitalizacdo

Art. 12. Ficard regido, pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples, o custeio das
Patrocinadoras referente aos seus servidores especificados no Grupo I, de que trata o art. 8°
desta Lei, e que serd diretamente destinado ao pagamento de proventos ou outros beneficios
previdencidrios.

Art. 13. Ficard regida pelo Regime de Capitalizacio a contribuicio das Patrocinadoras relativa
aos seus servidores integrantes do Grupo 2, referenciado no ali. 8° deste diploma legal, desde
que esta aliquota ndo seja superior ao dobro da aliquota paga pelo segurado e destina-se a
formacdo das Reservas Técnicas.

Art. 14. As aliquotas de contribuicdo, tanto para as Patrocinadoras, como para os Segurados,

poderio ser revistas, em fungdo de deficiéncias ou excessos apontados pelo célculo atuarial.

SECAO IV
OUTRAS FONTES DE RECEITAS

Art. 15. Constituirao outras fontes de receita do IPMT:

I - os frutos auferidos com os bens, direitos, ativos e demais componentes do patrimonio do
IPMT, que lhe forem repassados pelo Municipio;

IT - as multas, atualizacdes monetéarias, se houver, e juros moratérios eventualmente
recebidos;

III - receitas patrimoniais e financeiras;



IV - doagdes, legados e subvengdes;

V - outras receitas ndo previstas nos itens precedentes;

VI - os bens imdveis dominicais de titularidade de autarquias e fundacGes publicas
municipais;

VII - os créditos de natureza previdencidria devidos ao IPMT;

VII — os créditos devidos pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, a conta da
compensacgdo previdencidria prevista no art. 20 I, § 9° da Constituicdo Federal;

IX — os créditos tributdrios e ndo tributdrios, inscritos em divida afim do Municipio de
TERESINA, de suas autarquias e fundacgdes ou recursos advindos da respectiva liquidacg@o;

X - as participagdes societdrias de propriedade do Municipio, de suas autarquias e fundagdes;
I - a Prefeitura Municipal de Teresina; II - a Cimara Municipal;

III - as Autarquias T\ lullicipais; IV - as Funda¢des Municipais

SUBSECAO UNICA
DA CONTRIBUICAO E DO CUSTEIO DAS PATROCINADORAS

Art. 11. A responsabilidade dos Patrocinadores serd assumida da seguinte forma:
I - pelo Regime Financeiro de Repalli¢do Simples;
II - pejo Regime de Capitalizacdo.
Art. 12. Ficard regido, pelo Regime financeiro de Reparticio Simples, o custeio das
Patrocinadoras referente aos seus servidores especificados no Grupo 1, de que trata o art. 8°
desta Lei, e que serd diretamente destinado ao pagamento de proventos ou outros beneficios
previdencidrios.
Art. 12. Ficard regida pelo Regime de Capitalizacio a contribuicio das Patrocinadoras relativa
aos seus servidores integrantes do Grupo 2, referenciado no art. 8° deste diploma legal. desde
que esta aliquota ndo seja superior ao dobro da aliquota paga pelo segurado e destina-se a
formacdo das Reservas Técnicas
Art. 14. As aliquotas de contribuicdo, tanto para as Patrocinadoras, como para os Segurados,
poderio ser revistas, em fungdo de deficiéncias ou excessos apontados pelo célculo atuaria!.
SECAO IV

OUTRAS FONTES DE RECEITAS
Art. 15. Constituirdo outras fontes de receita do IPMT:
I - os frutos auferidos com os bens, direitos, ativos e demais componentes do patrimonio do

IPMT, que lhe forem repassados pelo Municipio;



IT - as multas, atualizacdes monetdrias, se houver, e juros moratérias eventualmente
recebidos;
III - receitas patrimoniais e financeiras;
IV - doagdes, legados e subvengdes;
V - outras receitas ndo previstas nos itens precedentes;
VI - os bens imdveis dominicais de titularidade de autarquias e fundacGes publicas
municipais;
VII - os créditos de natureza previdencidria devidos ao IPMT;
VII - os créditos devidos pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, a conta da
compensacgdo previdencidria prevista no art 201, § 9° da Constituicdo Federal;
IX — os créditos tributdrios e ndo tributdrios, inscritos em divida ativa do Municipio de
TERESINA, de suas autarquias e fundag¢des ou recursos advindos da respectiva liquidagao;
X - as participagdes societdrias de propriedade do municipio, de suas autarquias e fundacoes;
XI - as participagdes societdrias de propriedade de empresas publicas ou sociedades de
economia mista do municipio, na forma da Lei;
XII — a contratagdo de operagdo do financiamento, a longo prazo, no montante necessario para
a complementacdo das Reservas Técnicas;
XIII — a utilizagdo de recursos oriundos do processo de privatizacdo de empresas publicas
municipais;
XIV - os créditos relativos a participagdo governamental obrigatéria nas modalidades de
royalties, participacdes especiais e compensacdes financeiras, relativos a exploracdo de
recursos hidricos para fins de petréleo e gds natural;
XV - créditos oriundos de recuperagdes de contribui¢cdes indevidas relativos ao PASEP e
outras modalidades instituidas pela Unido;
XVI - outras receitas ndo previstas nos itens precedentes.
Paragrafo dnico As fontes de receita definidas nos incisos referidos no art.15, desta Lei. que
dependam de regulamentacdo, serdo objeto de convénios com a participacdo das
patrocinadoras ali terceiros
CAPITULO III

DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES
Art. 16. A arrecadacio e o recolhimento das contribui¢des devidas ao IPMT serdo feitas pelos
Patrocinadores.
I - encaminhar, mensalmente ao I PMT as folhas de pagamento das remuneracdes pagas ou

creditadas a todos os segurados;



II - proceder, mensalmente, aos langamentos, em titulos préprios de sua Contabilidade e de
forma discriminada, dos fatos geradores de todas as contribuicdes;

III - prestar ao IPMT todas as informagdes cadastrais, financeiras e contdbeis de interesse da
entidade autdrquica;

IV - repassar, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao de competéncia, o produto
arrecadado das contribui¢des dos segurados, acrescido da propria contribuig@o.

Art. 18 Compete ao IPMT fiscalizar, langar e normatizar o recolhimento das contribuigcdes,
bem como gerir os recursos recebidos, sempre em estrita observincia as normas legais

atinentes.

CAPITULO IV
DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 19. Os beneficios, até que sejam extintos, serdo pagos aos segurados por duas fontes.

I - pelas Patrocinadoras aos integrantes do Grupo I, conforme descri¢do no art. 8° desta Lei;

II - pelas Reservas Técnicas para os servidores do quadro de cargos' efetivos da Administagdo
direta, indireta e da Camara Municipal.

Pardgrafo tnico. As Reservas Técnicas terdo sua composicdo segundo pardmetros

estabelecidos através de célculos atuariais e Notas Técnicas especificas

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Fica vedado ao IPMT utilizar-se de Reservas Técnicas para prestacdo dos servicos
previdencidrios, em finalidades outras que ndo as expressamente definidas na Lei de
Organiza¢do do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Teresina
Art. 21. O IPMT poderd, observados os principios legais pertinentes, contratar
assessoramento técnico, se nao dispuser, em seu quadro funcional, de profissionais
qualilicados a prestagdo cios servigos correspondentes aos contratados.

Art. 22. As Reservas Técnicas serdo administradas segundo regras de aplica¢des determinadas
por Lei, e terdo contabilizacdo mensal.

Paragrafo tnico. As reservas de que trata o caput deverdo atender as normas atuariais e serdo
capitalizadas através da freqii€éncia das contribui¢des, do retorno de investimentos e dos

eventuais aporles.



Art. 23. O IPMT providenciard o registro de seus segurados, de acordo com critérios proprios
previamente estabelecidos.

Art. 24. O montante das dividas do Municipio com o IPMT, no que pertine as contribui¢oes
préprias e as dos segurados, relativas aos exercicios anteriores, até 3 I de dezembro de 2000,
esta totalmente contabilizado nos calculos atuariais, sendo honrado através do custeio dos
beneficios dos integrantes do Grupo 1, até sua extincdo definitiva, e o saldo remanescente
encontra-se diluido na aliquota de contribuicdo das Patrocinadoras, conforme definido nos
alis. 12 e 13 desta Lei.

Art. 25. A arrecadacgdo das receitas e o pagamento dos beneficios serdo realizados através de
rede bancdria ou de outras formas, desde que previamente aprovadas pelo Conselho de
Administracdo do IPMT.

Art. 26. A escrituragdo contdbil do IPMT serd feita pelas normas e principios adotados na
Contabilidade Publica, podendo a entidade ter seu préprio controle interno setorial,
supervisionado pelo Controle Interno do Municipio.

Art. 27. A contribuicdo ao IPMT serd extensiva aos servidores inativos e pensionistas, na
forma que dispuser a legislacdo federal, e integrard o Plano de Custeio.

Art . 28. O IPMT celebrard e fard a manutencdo de Convénio de Compensacdo Previdencidria
junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS e a outros Regimes Préprios de
Previdéncia Social.

Art. 29. O IPMT providenciard, periodicamente, estudos financeiros e atuariais, com o
objetivo de capitalizar o Regime, fortalecendo as Reservas Técnicas, e de reduzir as
contribuicdes mensais sobre a Folha de Pagamento.

Art. 30. A inobservancia do prazo estabelecido no inciso IV. do art. 17 constituird fato
gerador das multas previstas na Lei de Organizacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Teresina.

Art. 31. Os recolhimentos das Contribuigdes, ndo sé dos segurados, como também das
respectivas patrocinadoras, far-se-do até o 10° (décimo) dia do més subsequente aquele a que
se referirem, juntamente com as demais consignagdes destinadas ao IPMT, tudo acompanhado
das correspondentes discriminacdes

§1° Em caso de inobservancia, por parte das patrocinadoras, do prazo estabelecido neste
artigo, pagardo as mesmas, ao IPMT, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito,
juros de mora de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso nos

recolhimentos devidos.



§ 2° Em caso de inadimpléncia da Camara Municipal, funda¢des e Altarquias e demais
patrocinadores, o Poder Executivo descontard o valor devido dos respectivos repasses as
institui¢des, desde que previamente comunicado o fato pelo IPMT.

Art. 32 — Para efeitos do disposto nesta lei, consideram-se:

I - Aparte - Depdsito ndo-periddico e ndo-obrigatério efetuado as Reservas Técnicas com a
finalidade de capitaliza-las e/ou cobrir eventuais déficits financeiros e/ou atuariais;

II - Reserva Técnica - Toda e qualquer reserva técnica composta com as contribuicdes
previdencidrias

Art. 33. As despesas com a implantacdo do IPMT, correrdo a conta da Prefeitura Municipal,
que fica desde ja autorizado a prové-Ias.

Art 34. A Diretoria do IPMT encaminhara, no prazo de 60 (sessenta) dias, ao Chefe do
Executivo, proposta de regulamentacio desta Lei.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos financeiros a partir de
1° de janeiro de 2001.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 12 de janeiro de 2001.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO

Prefeito de Teresina

Esta Lei foi sancionada e numerada aos doze dias do més de janeiro do ano dois mil e um.

MATIAS AUGUSTO DE OLIVEIRA MATOS

Secretario Municipal de Governo



Lei n° 3.338 de 20 de agosto de 2004

REGULA O PROCESSO ADMINISTRATIVO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO  PUBLICA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeito Municipal de Teresina, Estado do Piaui

Faco saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece normas bdsicas sobre o processo administrativo, no ambito da
Administracdo Municipal direta e indireta, visando; em especial, a protecdo dos direitos dos
administrados e o melhor cumprimento dos fins da Administracéo.

§ 1° Os preceitos desta Lei também se aplicam as autarquias e as fundagdes, vinculadas a
Administra¢cdo Municipal, quando no desempenho de fun¢do administrativa.

§ 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

I - 6rgdo - a unidade de atuacdo integrante da estrutura da Administracio direta e da estrutura
da Administracdo indireta;

II - entidade - a unidade de atuac@o dotada de personalidade juridica;

III - autoridade - o servidor ou agente puiblico dotado de poder de decisdo.

Art. 2° A Administracdo Publica obedecerd, dentre outros, aos principios da legalidade,
finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditdrio, segurancga juridica, interesse publico e eficiéncia.

I - atuacdo conforme a lei e o Direito;

II - atendimento a fins de interesse geral, vedada a rentncia total ou parcial de poderes ou
competéncias, salvo autorizacdo em lei;

III - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promocgdo pessoal de agentes
ou autoridades;

IV - atuagdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

V - divulgacido oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hip6teses de sigilo previstas na

Constituigio;



VI - adequacio entre meios e fins, vedada a imposi¢cdo de obrigagdes, restricdes e sangdes em
medida superior aquelas estritamente necessdrias ao atendimento do interesse publico;

VII - indicagdo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisdo;

VIII - observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos administrados.

IX - adog@o de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranga
e respeito aos direitos dos administrados:

X - garantia dos direitos a comunicagdo, a apresentacdo de alegacdes finais, a produgdo de
provas e a interposi¢do de recursos, nos processos de que possam resultar sancdes € nas
situacdes de litigio;

XI - proibicdo de cobranca de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei;

XII - impulsdo, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuac¢do dos
interessados;

XIII - interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do
fim pablico a que se dirige, vedada aplicacdo retroativa de nova interpretacdo, salvo

entendimento jurisprudencial existente sobre a matéria.

CAPITULO II
DOS DIREITOS DOS ADMINISTRADOS

Art. 3° O administrado tem os seguintes direitos perante a Administracdo, sem prejuizo de
outros que lhe sejam assegurados:

I - ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que deverdo facilitar o exercicio de
seus direitos e o cumprimento de suas obrigagdes;

IT - ter ciéncia da tramitagdo dos processos administrativos em que tenha a condicdo de
interessado; ter vista dos autos; obter copias de documentos neles contidos e conhecer as
decisdes proferidas;

II - formular alegagdes e apresentar documentos antes da decisdo, os qnais serdo objeto de
consideragdo pelo 6rgdo competente;

IV - fazer-se assistir, facnltativamente, por advogado, salvo quando obrigatéria a

representacdo, por forga de lei.



CAPITULO 111
DOS DEVERES DO ADMINISTRADO

Art. 4° Sdo deveres do administrado perante a Administracdo, sem prejuizo de outros
previstos em ato normativo:

I - expor os fatos conforme a verdade;

IT - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

III - n3o agir de modo temerério;

IV - prestar as informacdes que lhe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento dos

fatos.

CAPITULO IV
DO INICIO DO PROCESSO

Art. 5° O processo administrativo pode iniciar-se do oficio ou a pedido de interessado.

Art. 6° O requerimento inicial do interessado, salvo casos em que for admitida solicitacdo
oral, deve ser formulado por escrito e conter os seguintes dados:

I - 6rgdo ou autoridade administrativa a que se dirige;

II - identificag@o do interessado ou de quem o represente;

I - domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicacoes;

IV - formulagio do pedido, com exposi¢do dos fatos e de seus fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Parigrafo Unico. E vedada & Administracio a recusa imotivada de recebimento de
documentos, devendo o servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de eventuais
falhas.

Art. 7° Os o6rgios e entidades administrativas deverdo elaborar modelos ou formulérios
padronizados para assuntos que importem pretensdes equivalentes.

Art. 8° Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados tiverem contetido e
fundamentos idénticos, poderdo ser formulados em um tnico requerimento, salvo preceito

legal em contrario.



CAPITULO V
DOS INTERESSADOS

Art. 9° Sao legitimados como interessados no processo administrativo:

I - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou interesses
individuais ou no exercicio do direito de representacao:

II - aqueles que, sem terem iniciado o processo, t€ém direitos ou interesses que possam ser
afetados pela decisdo a ser adotada;

III - as organizacdes e associagdes representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos;
IV - as pessoas ou as associagcdes legalmente constituidas quanto a direitos ou interesses
dif11Sos.

Art. 10. Sdo capazes, para fins de processo administrativo, os maiores de dezoito anos,

ressalvada previsdo especial em ato normativo préprio.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA

Art. 11. A competéncia é irrenuncidvel e se exerce pelos 6rgdos administrativos a que foi
atribuida como prépria, salvo os casos de delegacdo e avocacdo legalmente admitidos.
Art. 12. Inexistindo competéncia legal especifica, o processo administrativo deverd ser

iniciado perante a autoridade de menor grau hierdrquico para decidir. .

CAPITULO VII
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 13. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

II - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se
tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;
III - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge
ou companheiro.

Art. 14. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a

autoridade competente, abstendo-se de atuar.



Paragrafo tnico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para
efeitos disciplinares.

Art. 15. Pode ser argiiida a suspeicdo de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou
inimizade notéria com algum dos interessados ou com o0s respectivos cOnjuges,

companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

CAPITULO VIII
DA FORMA, TEMPO E LUGAR DOS ATOS DO PROCESSO

Art. 17. Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma determinada sendo
quando a lei expressamente a exigir.

§ 1° Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em verndculo, com a data e o local
de sua realizacgdo, a assinatura e a identificacdo funcional da autoridade responsivel.

§ 2° Salvo imposi¢do legal, o reconhecimento de firma serd exigido sempre que se tratar de
documento de caréter patlimonial.

§ 3° A autenticagdo de documentos exigidos em cdpia poderd ser feita pelo 6rgdo
administrativo.

§ 4° O processo deverd ter suas paginas numeradas seqiiencialmenle e rubricadas.

Art. 18. Os atos do processo devem realizar-se em dias uteis, no hordrio normal de
funcionamento da reparti¢do na qual tramitar o processo.

Pardgrafo Unico. Serdo concluidos depois do hordrio normal os atos jd iniciados, cujo
adiamento prejudique o curso regular do procedimento ou cause dano ao interessado ou a
Administragdo.

Art. 19. Inexistindo disposicdo especifica, os atos do 6rgdo ou autoridade responsdvel pelo
processo e dos administrativos que dele participem, devem ser praticados no prazo de cindo
dias, salvo motivo de for¢ca maior.

Art. 20. Os atos do processo devem realizar-se, preferencialmente, na sede do orgio.

cientificando-se o interessado se outro for o local de realizacdo.

CAPITULO IX
DA COMUNICACAO DOS ATOS

Art. 20. O 6rgdo competente perante o qual tramite o processo administrativo determinard a

intimacdo do interessado para ciéncia ou a efetivacdo de diligéncias:



§ 1° A intimag¢do deveré conter:

I - identifica¢do do intimado e nome do 6rgdo ou entidade administrativa:

I - finalidade da intimacdo;

III - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se representar;

V - informag@o da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento;

VI - indicacdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 2° A intimacdo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de
recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

§ 3° No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio indefinido, a
intimacgdo deve ser efetuada por meio de edital publicado no Didrio Oficial do Municipio.

§ 4° As intimagOes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescri¢cdes legais, mas o
comparecimento do administrado supre sua falta ou irregularidade.

Art. 22. O desentendimento da intimagdo ndo importa o reconhecimento da verdade dos fatos,
nem a rendncia a direito pelo administrado.

Paragrafo Unico: No prosseguimento do processo, serd garantido direito de ampla defesa ao
interessado.

Art. 23. Devem ser objeto de intimagdo os atos do processo que resultem para o interessado
em imposicao de deveres, Onus, san¢des ou restricdo ao exercicio de direitos e atividades e os

atos de outra natureza, de seu interesse.

CAPITULO X
DA INSTRUCAO

Art. 24. As atividades de instrug@o, destinadas a averiguar e comprovar os dados necessarios a
tomada de decisdo, realizam-se de oficio, ou mediante impulsdo do érgio responsdvel pelo
processo, sem prejuizo do direito dos interessados de propor atuacdes probatorias.

§ 1° O 6rgdo competente para a instrucdo fard constar dos autos os dados necessdrios a
decisao do processo.

§ 2° Os atos de instrug¢@o que exijam a atuacdo dos interessados devem realizar-se do modo
menos ONeroso para estes.

Art. 26. Quando a matéria do processo envolver assunto de interesse geral, o 6rgio

competente poderd, mediante despacho motivado, abrir periodo de consulta publica para



manifestacdo de terceiros, antes da decisdo do pedido, se ndo houver prejuizo para a parte
interessada.

§ 1° A abertura da consulta publica serd objeto de divulgacdo pelos meios oficiais, a fim de
que pessoas fisicas ou juridicas possam examinar os autos, fixando-se prazo para
oferecimento de alegagdes escritas.

§ 2° O comparecimento a consulta piblica ndo confere, por si, a condicdo de interessado do
processo, mas, confere o direito de obter, da Administracdo, resposta fundamentada, que
podera ser comum a todas as alega¢Oes substancialmente iguais.

Art. 27. Antes da tomada de decisdo, ajuizo da autoridade, diante da relevancia da questao,
podera ser realizada audiéncia publica para debates sobre a matéria do processo.

Art. 28. Os 6rgaos e entidades administrativas, em matéria relevante, poderdo estabelecer
outros meios de participacdo de administrados, diretamente ou por meio de organizacdes e
associacdes legalmente reconhecidas.

Art. 29. Os resultados da consulta e audiéncia publica e de outros meios ele participagdo de
administrados deverdo ser apresentados com a indicagc@o do procedimento adotado.

Art. 30. Quando necessdria a instrug¢do do processo, a audi€ncia de outros 6rgios ou entidades
administrativas poderd ser realizada em reunido conjunta, com a participacdo de titulares ou
representantes dos rgdos competentes, lavrando-se a respectiva ata, a ser juntada aos autos.
Art. 31. Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha alegado, sem prejuizo do dever
atribuido ao 6rgdo competente para a instrugao e do disposto no art. 32, desta Lei.

Art. 32. Quando o interessado declarar que fatos e dados estdo registrados em documentos
existentes na prépria Administracdo, responsdvel pelo processo ou em outro 6rgdo
administrativo, o 6rgdo conlpetente para a instru¢do proverd, de oficio, a obten¢do dos
dogumentos ou das respectivas copias.

Art. 33. O interessado poderd, na fase instrutéria e antes da tomada da decisdo, juntar
documentos e pareceres, requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir alegacdes referentes
a matéria objeto do processo.

§ 1° Os elementos probatérios deverdo ser considerados na motivacdo do relatério e da
decisdo.

§ 2° Somente poderdo ser recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas propostas
pelos interessados quando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessdrias ou protelatdrias.

Art. 34. Quando for necessdria a prestacdo de informagdes ou a apresentacdo de provas pelos
interessados ou terceiros, serdo expedidas intimagdes para esse fim, mencionando-se data,

prazo, forma e condicdes de atendimento.



Pardgrafo dnico. Nao sendo atendida a intimagdo, poderd o 6rgdo competente, se entender
relevante a matéria, suprir de oficio a omissao, ndo se eximindo de proferir a decisao.

Art. 35. Quando dados, atuagdes ou documentos solicitados ao interessado forem necessarios
a apreciacido de pedido formulado, o ndo atendimento no prazo fixado pela Administragdo
para a respectiva apresentacio implicard arquivamento do processo.

Art. 36. Os interessados serdo intimados de prova ou diligéncia ordenada, com antecedéncia
minima de trés dias uteis, mencionando-se data, hora e local de realizacao.

Art. 37. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um 6rgao consultivo, o parecer deverd ser
emitido no prazo miximo de quinze dias, salvo norma especial ou comprovada necessidade
de maior prazo.

§ 1° Se um parecer obrigatério e vinculante deixar de ser emitido no prazo fixado, o processo
ndo terd seguimento até a respectiva apresentacdo, responsabilizando-se quem der causa ao
atraso.

§ 2° Se um parecer obrigatério e ndo vinculante deixar de ser emitido no prazo fixado, o
processo poderd ter prosseguimento e ser decidido com sua dispensa, sem prejuizo da
responsabilidade de quem se omitiu no atendimento.

Art. 38. Quando por disposi¢do de ato normativo devam ser previamente obtidos laudos
técnicos de 6rgdos administrativos e estes ndo cumprirem o encargo no prazo assinalado, o
orgdo responsdvel pela instru¢do deverd solicitar laudo técnico de outro 6rgdo dotado de
qualificagdo e capacidade técnica equivalentes.

Art. 39. Encerrada a instrugdo, o interessado terd o direito de manifestar-se no prazo maximo
de dez dias, salvo se outro prazo for legalmente fixado.

Art. 40. Em caso de risco iminente, a Administracdo Publica poderd motivada mente adotar
providéncias acauteladoras sem a prévia manifestacdo do interessado.

Art. 41. Os interessados tém direito a vista do processo e a obter certiddes ou cépias
reprogrificas dos dados e documentos que o integram, ressalvados os dados e documentos de
terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a2 imagem.

Art. 42. O 6rgao de instrucdo que ndo for competente para emitir a decisdo final elaborard
relatério indicando o pedido inicial, o conteido das fases do procedimento e formulard
proposta de decis@o, objetivamenle justificada, encaminhando o processo a autoridade

competente.



CAPITULO XI
DO DEVER DE DECIDIR

Art. 43. A Administragdo tem o dever de explicitamente emitir decisio nos processos
administrativos e sobre solicitacdes ou reclamagdes, em matéria de sua competéncia.
Art. 44. Concluida a instru¢@o de processo administrativo, a Administragdo tem o prazo de até

trinta dias para decidir, salvo prorrogacao por igual periodo expressamente motivada.

CAPITULO XII
DA MOTIVACAO

Art. 45. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicacdo dos fatos e dos
fundamentos juridicos, * . quando:

I - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

II - imponham ou agravem deveres, encargos ou sancgoes;

III - decidam processos administrativos de concurso ou selecio ptblica;

IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatorio;

V - decidam recursos administrativos;

VI - decorram de reexame de oficio;

VII - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou discrepem de pareceres,
laudos, propostas e relatorios oficiais;

VIII - importem anulagdo, revogacdo, suspensdo ou convalidagdo de ato administrativo.

§1° O A motivagado deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas,
que, neste caso, serdo parte integrante do alo.

§ 2° Na solucdo de vdrios assuntos da mesma natureza, pode ser utilizado meio mecanico que
reproduza os fundamentos das decisdes, desde que ndo prejudique direito ou garantia dos
interessados.

§ 3° A motivagdo das decisdes de oOrgdos colegiados e comissdes ou de decisdes orais

constard da respectiva ata ou de termo escrito.



CAPITULO XIII
DA DESISTENCIA E OUTROS CASOS DE EXTINCAO DO PROCESSO

Art. 46. O interessado poderd mediante manifestag@o escrita, desistir total ou parcialmente do
pedido formulado ou, ainda, renunciar a direitos disponiveis.

§ 1° O Havendo vérios interessados, a desisténcia ou rendncia atinge somente quem a tenha
formulado.

§ 2° A desisténcia ou rentncia do interessado, conforme o caso, ndao prejudica o
prosseguimento do processo, se a Administracdo considerar que o interesse publico assim o
exige.

Art. 47. O 6rgao competente poderd declarar extinto o processo quando exaurida sua
finalidade ou o objeto da decisdo se tornar impossivel, indtil ou prejudicado por fato

superveniente.

CAPITULO XIV
DA ANULACAO, REVOGACAO E CONVALIDACAO

Art. 48. A Administracdo deve anular seus proprios atos, quando eivados de vicio de
ilegalidade, e pode revogi-las por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos.

Art. 49. O direito da Administracio de anular os atos administrativos de que decorram efeitos
favordveis para os destinatdrios decai em cinco anos, contados da data em que foram
praticados.

§ 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-4 da
percepc¢ao do primeiro pagamento.

§ 2° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade administrativa
que importe impugnacgao a validade do ato.

Art. 50. Em decisdo na qual se evidencie, ndo acarretarem lesdo ao interesse publico nem
prejuizo a terceiros, os atos que apresentarem defeitos sumdveis poderdo ser convalidados

pela prépria administracéo.



CAPITULO XV
DO RECURSO ADMINISTRATIVO E DA REVISAO

§ 1° o recurso serd dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar
no prazo de cinco dias, o encaminharé a autoridade superior.

§ 2° Salvo exigéncia legal, a interposicao de recurso administrativo independe de caugao.

Art. 52. O recurso administrativo tramitard no maximo por trés instancias administrativas,
salvo disposicdo legal diversa.

I - os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

II - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisdo rl!Corrida;
III - as organizacdes e associagdes representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos;
IV - os cidaddos ou associag¢des, quanto a direitos ou interesses dif11S0S.

Art. 54. Salvo disposi¢do legal especifica, é de dez dias o prazo para interposi¢do de recurso
administrativo, contado a pmlir da ciéncia ou divulgacdo oficial da decisdo recorrida.

§ 1° Quando a lei ndo fixar prazo diferente, o recurso administrativo deveni ser decidido no
prazo méaximo de trinta dias, a partir do recebimento cjos autos pelo 6érgdao competente.

§ 2° O prazo mencionado no pardgrafo anterior, deste artigo, podera ser prorrogado por igual
periodo, ante justificativa explicita.

Art. 55. O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o recorrente deverad expor os
fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.
Paragrafo tdnico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagdo decorrente
da execucdo, a antoridade recorrida ou a imediatamente superior poderd, de oficio ou a
pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

Art. 57. Interposto o recurso, o 6rgao competente para dele conhecer deverd intimar os demais
interessados para que, no prazo de cinco dias tteis, apresentem alegagdes.

Art. 58. O recurso nao serd conhecido quando interposto:

I - fora do prazo;

II - perante 6rgdo incompetente;

I - por quem nio seja legitimado;

IV - ap6s exaurida a esfera administrativa.

§ 1° Na hipétese do inciso I, deste artigo, serd indicada ao recorrente a autoridade
competente, sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.

§ 2° O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Administracdo de rever de oficio o ato

ilegal, desde que ndo ocorrida preclusdo administrativa.



Art. 59. O 6rgido competente para decidir o recurso poderd confirmar, modificar, anular ou
revogar, total ou parcialmente, a decis@o recorrida, se a matéria for de sua competéncia.
Paragrafo dnico. Se da aplicacdo do disposto neste artigo puder decorrer gravame a situacdo

do recorrente, este deverd ser cientificado para que formule suas alegagdes antes da decisdo.

CAPITULO XVI
DOS PRAZOS

Art. 61. Os prazos comecam a correr a partir da data da cientificacio oficial, excluindo-se da
contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em
dia em que ndo houver expediente. ou este for encenado antes da hora normal.

§ 2° Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

§ 3° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més do vencimento
ndo houver o dia, equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o dltimo dia do

A

mes.

CAPITULO XVII
DAS SANCOES

Art. 63. As sang¢des, a serem aplicadas por autoridade competente, terdo natureza pecunidria

ou consistirdo em obrigacdo de fazer ou de ndo fazer, assegurado sempre o direito de defesa.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. Os processos administrativos especificos continuardo a reger-se por lei propria,

aplicando-se-lhes apenas subsidiariamente os preceitos desta Lei.

Art. 65. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao;

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO

Prefeito de Teresina

Esta lei foi sancionada e numerada aos vinte dias do més de agosto do ano dois mil e quatro.



MATIAS AUGUSTO DE OLIVEIRA MATOS

Secretario Municipal de Governo
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— .Lei n°2.969 de 11 de janeiro de 2001



Dispde sobre a Organizagdo do Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

de Teresina, e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Teresina, Estado do Piaui

Faco saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DO SISTEMA DE PREVLDENCIA DO MUNICIPIO DE TERESINA E DOS SEUS
FINS

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E FORO

Art 1° O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Teresina ..
IPMT. criado pela Lei n°® 2062. de 18 de julho de 1991, passa a denominar-se Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT, entidade autdrquica, com
personalidade juridica de direito publico interno, com autonomia financeira e administrativa, a
nivel hierdrquico de Secretaria Municipal e subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, doravante designado, simplesmente, IPMT, 6rgdo de concessao de
beneficios previdencidrios, nos termos desta lei.

Arl 2° O IPMT tem por finalidade a concessdo a todos os seus segurados e respectivos
dependentes, dos beneficios previdencidrios obrigatdrios, previstos nesta Lei.

Art. 4° O Sistema de Previdencia dos Servidores do Municipio de Teresina tem por
finalidade:

I - arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e outros ativos para o custeio dos
proventos de aposentadoria, das pensdes e de outros beneficios, pre~istos nesta Lei;

IT - conceder, a todos os seus segurados e respectivos beneficidrios, os bl'lleficios
previdencidribs, previstos nesta Lei; e

III - promover o bem-estar de todos os seus segurados.



Ali. 5° O IPMT deverid efetuar os pagamentos dos proventos de aposentadoria, das pensodes e
de outros beneficios devidos, nos termos da legislacdo aplicdvel.

§ 1° O Tesouro Municipal € garantidor das obriga¢cdes do IPMT derivadas do dever de custeio
dos valores devidos por proventos de aposentadoria, e pensdes, conforme previsto nesta Lei.

§ 2° Ao municipio de Teresina compete responder solidariamente pelas obrigagdes assumidas
pelo IPMT com relacdo aos servidores estatutdrios, ativos e inativos, bem como seus

dependentes.

TITULO I
DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO 1
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

Art 7° O IPMT tem as seguintes categorias de membros:

I - patrocinadoras;

II - segurados, ativos e inativos;

IITI - beneficidrios

Paragrafo tnico. Os segurados e beneficidrios ndo respondem, solidaria ou isoladamente,

pelos compromissos ou encargos assumidos pelo IPMT.

Secio I

Das Patrocinadoras

Art. 8° Sdo patrocinadoras, a Prefeitura Municipal de Tereresina a Camara Municipal de

Teresina, o proprio IPI\.H e todas as Autarquias e Funda¢des Municipais.

Secao 11

Dos Segurados

Art. 9° Sdo segurados, obrigatdrios, do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Teresina - IPMT, os servidores publicos efetivos, ativos e inativos:
I - do Poder Executivo Municipal:

11 - do Poder Legislativo Municipal:



111 - das Autarquias e Fundagdes do Municipio ~

Secao III

Dos Beneficiarios

I - o segurado;

II - os dependentes dos segurados.

§ 1 ° Sdo dependentes elos segurados.

I - o conjuge, a companheira, o companheiro, que ndo seja beneficidrio de outro Instituto ele
Previdéncia;

11 - os filhos, ndo emancipados, de qualquer condicdo, menores de 21 (vinte € um) anos ou
invalidos e os menores de 24 (vinte e quatro) anos matriculados em Institui¢do de ensino em
nivel superior regularmente inscrito no Ministério da Educacido elo Desporto e que ndo
tenham atividade remunerada;

III - os pais, desde de que ndo sejam beneficidrios de outro Instituto de Previdéncia;

IV - o irmdo, ndo emancipado de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte € um) anos ou
invalidos e que vivam sob as expensas do segurado.

§ 2° A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo, exclui do direito as
prestacdes os elas classes seguintes

§ 3" Equiparam- se a filho, nas condi¢des do inciso 11, mediante declaracdo do segurado o
enteado; o menor que, por determinago judicial esteja sob a sua guarda; e 0 menor que esteja
sob sua tutela e ndo possua condi¢des suficientes para o proprio sustento e Educacéo.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada mantém unido
estdvel com o segurado ou a segurada.

§ 5° Considera-se unido estdvel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitvos, ou tenham
prole em comum, enquanto ndo se separem.

§ 6° A dependéncia econdmica das pessoas de que trata os incisos I e II € presumida e a das

demais devem ser comprovadas.

TITULO III
DA INSCRICAO

CAPITULO 1



DA INSCRICAO DO SEGURADO E DEPENDENTE

Art 11. A inscrigdo no IPMT é condicdo essencial a obtencdo de qualquer beneficio

assegurado nesta Lei

Secio I

Da Inscricdo do Segurado

Art. 12. A inscricdo do segurado serd procedida compulsoriamente pelo 6rgdo ao qual o
servidor estd vinculado, através do envio de formulério padronizado pelo IPMT, devidamente
acompanhado, por cépia da documentagdo apresentada quando do processo de admissdo do
servidor, devendo ser requerida a documentacdo dos dependentes.

§ 1 ° O servidor deverd apresentar ao IPMT provas relativas ao tempo de servigo prestado por
ele a outros 6rgdos da Administracdo Pudblica e das empresas do setor privado antes de sua
admissdo pelo Municipio, visando o processo de Compensacdo Previdencidria entre os
Regimes Previdencidrios previstos na Lei 9 796/99

§2° filiacdo € o vinculo que se estabelece entre pessoas que contribuem para a previdéncia
social e esta, do qual decorrem direitos e obrigacdes.

Art 13. A existéncia de dependente de qualquer das classes sociais enumeradas nos itens I, 11,
IIe IV, do artigo 10, exclui do direito aos beneficias e dependentes dos itens seguintes:

I - com o filho menor ou invalido de segurado, havido em comum ou ndo, salvo se o segurado
tiver deixado manifestacio expressa em contrario;

II - o filho e a esposa do segurado, se esta estava separada dele, recebendo pensdo alimenticia,
com ou sem desquite ou separacdo judicial;

III - com o filho e a ex-esposa do segurado se esta estava divorciada dele e recebendo pensdo
alimenticia;

IV - ndo existindo esposa com qualidade de dependente, a companheira concorrerd com o0s

demais dependentes, cabendo-lhe, neste caso, metade da pensdo deixada pelo segurado.

Secao 11

Da inscri¢cao de Dependente



Art. 15. A inscri¢do dos dependentes legais cabe ao servidor, devendo- ser realizada no ato da
sua inscri¢do junto ao IPMT, mediante requerimento instruido com a documentagdo
necessdria a qualifica¢do individual comprovada do vinculo juridico e econdmico.

§1° O servidor € responsdvel, civil e criminalmente, pela inscricdo de dependentes realizada
com base em documentos e informagdes por ele fornecidos.

§ 2° O segurado(a) casado estd impossibilitado de inscrever companheiro(a)

§ 3° Somente serd exigida certiddo judicial de adoc¢do quando esta for anterior a 14 de outubro
de 1990, data da vigéncia da Lei n° 8069, de 13.07.90.

Art. 16. Ocorrendo falecimento, detencdo ou reclusdo do segurado, 'sem que o mesmo tenha
feito a inscricdo de beneficidrio, a este sera licito promové-la, ndo lhe assistindo, neste caso,
direito a prestacdes anteriores a inscri¢ao

Pardgrafo dnico O disposto neste artigo s6 beneficia a companheira ou companheiro, de

segurado, se atendida as condi¢des estabelecidas no inciso I, do § 1°, do artigo 10 desta Lei.

TITULO IV
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO NO LPMT
CAPITULO I
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO DE SEGURADO

Art. 17° Dar-se-4 o cancelamento de inscricdo de segurado que:

I — vier a falecer;

II - perder o vinculo funcional com a patrocinadora, na data da desvinculagdo com a mesma.
Art. 18 O cancelamento da inscricdo do segurado importa na perda dos direitos inerentes a sua
condi¢do de segurado

I - até a decisao condenatdria, transitada em julgado, o segurado detido; ou recluso; e

II - enqunnto durar o licenciamento, o servidor em licenga sem Onus para a patrocinadora.

CAPITULO I1
DO CANCELAMENTO DE INSCRICAO DE DEPENDENTE



I - para o conjuge, apds a anulagio do casamento, desquite, separacdo judicial ou divorcio, em
que se torne expressa, ou ticita, a perda ou a dispensa da percepg¢do de alimentos;
II - para a esposa que voluntariamente tiver abandonado o lar por mais de 05 (cinco) anos, ou
que, mesmo por tempo inferior, o tiver abandonado, sem justo motivo e se tiver recusado a
voltar. (artigo 234 do Cddigo Civil ), desde que reconhecida uma dessas por sentenca judicial.
transitada em julgado.
II - para a companheira, mediante solicitagdo do segurado, com a prova da cessacdo da
qualidade de dependente, ou se desaparecerem as condi¢des inerentes a essa qualidade.
IV - para os filhos e as filhas, ou a eles equiparados, nos termos dos itens [ a IV, do artigo 10,
salvo se invalidos
V - para o dependente invélido, em geral, pela cessacdo da invalidez.
VI - para os dependentes em geral.

a. pelo matrimonio;

b. pelo falecimento;

c. pela perda da qualidade de segurado, por aquele de quem ele depende.

TITLILO V
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO1
DOS BENEFICIOS

Art. 21. O Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei, ndo poderd conceder, aos segurados,
beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, que
compreende exclusivamente as seguintes prestacdes:
a) aposentadoria voluntaria
b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria por invalidez;
d) salario-Iamilia;
e) salario-maternidade;
f) auxilio - doenca;
g) abono anual.
a) pensdo;

b) auxilio-reclusao;



¢) abono anual
Paragrafo tnico. Nenhum beneficio previdencidrio podera ser criado, majorado ou estendido,
no IPMT, sem que esteja estabelecido a correspondente receita de cobertura.
Art. 22. O direito aos beneficios previdencidrios ndo prescreverd::mas prescreverdo as
respectivas prestacdes ndo pagas nem reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data
em que forem duvidas pelo IPMT, ndo se aplicando tal prescri¢do contra menores, incapazes e

ausentes, na forma da lei.

TITULO VI
DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE APLICACAO DO PATRIMONIO

CAPITULO1
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 23. O Plano de Custeio do IPMT serd aprovado, anualmente, pelo Conselho de
Administragdo, do mesmo constando, obrigatoriamente, o regime financeiro e os respectivos
célculos atuariais, sendo encaminhado ao Poder Executivo e posteriormente ao Poder
Legislativo.

Paragrafo tnico. Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio serd revisto,
sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos do [IPMT

I - dotacdes iniciais e globais das patrocinadoras, fixadas atuarialmente para cada caso, com a
finalidade de integralizacdo ou constituicdo do Fundo de Reserva Técnica do IPMT;

Il - contribui¢do mensal de cada patrocinadora, mediante o recolhimento de percentual da
folha de remunerac@o, bruta, de todos os seus servidores;

I - contribuigtio mensal do servidor ativo, mediante o recolhimento de um percentual
incidente sobre o total de sua remuneracio;

IV — contribuicdo mensal do servidor inativo, que adquirirem esta condicdo a partir da
promulgacdo desta Lei mediante o recolhimento de um percentual incidente sobre o total de
seus proventos pagos pelo IPMT, em conformidade com disposicdo legal superior;

V - contribuicio mensal do beneficidrio pensionista, mediante o recolhi mento de um
percentual incidente sobre o total de seus proventos de pensdo pagos pelo IPMT, em
conformidade com disposi¢ado legal superior;

VI - receitas de aplicacdes do patrimonio;



VII - doagdes, subvengdes, legados e outras receitas diversas ndo previstas nos itens
precedentes;

VIII - o produto da alienagdo de seus bens.

§ 1 ° As taxas de contribuicio mensal, de que tratam os incisos II, III, IV e V deste artigo,
serdo objeto de cdlculos atuariais e vigorardo por periodo nunca inferior ao de I (um) ano,
salvo situacdo de cardter inadidvel, ocasionado por enorme alteragdo nas premissas do Plano e
somente determinada por Nota Técnica Atuarial especifica;

§ 2° Na hipétese de acumulagdo de cargos permitida em lei, a contribuicdo serd calculada
sobre o total das remuneragdes correspondentes aos cargos aculllulados;

Art. 25. Os recolhimentos elas contribui¢des, ndo sé dos segurados, como também das
respectivas patrocinadoras, 'far-se-ao até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente aquele a que
se referirem, juntamente com as demais consignagdes destinadas ao IPMT, tudo acompanhado
das correspondentes discriminacdes.

§1°Em caso de inobservancia por parte das patrocinadoras, do prazo estabelecido neste artigo,
pagardo as mesmas, ao IPMT, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito, juros de
mora de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso nos recolhimentos
devidos.

§ 2° Em caso de inadimpléncia das Fundacdes e Autarquias, e demais patrocinadores o Poder
Executivo descontard o valor devido dos respectivos repasses as Institui¢des desde que
previamente comunicado o fato pelo presidente do IPMT

Art. 26. Nao se verificando o recolhimento, direto, pelo segurado, nos casos previstos nesta
Lei, ficard o inadimplente sujeito ao juro de 3% (trés por cento) ao més.

Paragrafo tnico. O atraso superior a 90 (noventa) dias implicard na suspensio da condicdo ele
segurado, durante o periodo em que perdurar a inadimpléncia, conforme se dispuser em

regulamento.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICACAO



Art. 27. O patrim6nio do IPMT ¢é autonomo, livre e desvinculado de qualquer outra entidade,
e serd aplicado observadas as determinacdes legais, conforme diretrizes estabeleci das pelo
Conselho de Administrag¢do, em planos que tenham em vista:

I - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;

IT - garantia dos investimentos; e

[T - manuten¢@o do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

Pardgrafo dnico. Os bens patrimoniais e iméveis do IPMT sé poderdo ser alienados ou
gravados por proposta do Diretor - Presidente da autarquia, aprovada pelo Conselho de
Administragdo, observadas as disposicdes legais especificas e de acordo com o plano de

aplicacdo do patrimdnio.

TITULO VII
DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO 1
DA DURACAO DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 28. O exercicio financeiro do IPMT coincide com o ano civil.

CAPITULO II
DO ORCAMENTO

Art. 29. A Diretoria-Executiva do IPMT apresentard ao Conselho de Administragdo, o
or¢camento-programas para o exercicio seguinte, justificado-o com a indicag,do0 dos
correspondentes planos de trabalho.

§ 1° O orcamento do IPMT e sua prestacdo de contas sujeitar-se-ao as disposi¢cdes comuns as
pessoas juridicas de direito publico.

§ 2° O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva deverdo observar o prazo para o
envio da proposta orcamentdria a Secretaria Municipal de Planejamento para anexacgdo desta a
do Municipio

§ 3° Para a realizacdo de planos, cuja execucdo possa exceder um exercicio, as despesas
previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orcamentos seguintes as

respectivas provisdes, em acordo a Legislagdo pertinente



Art 30. Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria-Executiva do IPMT, poderdo
ser autorizados, pelo Conselho de Administracdo, créditos adicionais, desde que, em acordo a

Legislagdo pertinente e que os interesses da Autarquia exijam e hajam recursos disponiveis

CAPITULO 111
DOS BALANCETES E DO BALANCO GERAL

Art. 31. O IPMT deverd levantar balancete ao final de cada més, e o Balanco Geral, ao
término de cada exercicio financeiro. que além dos fundos especiais e provisdes, o Balanco
Geral e os balancetes mensais consignardo as reservas técnicas fixadas, segundo as diretrizes

gerais do sistema.

CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 32. A Prestagdo de Contas da Diretoria-Executiva e o Balango Geral do exercicio
encerrado, acompanhado nao sé do parecer do Conselho Fiscal, como também das demais
pecas instrutivas, serdo submetidas, até 28 de fevereiro do exercicio seguinte, a apreciagdo do
Conselho de Administracdo que, sobre os mesmos, deverd deliberar até 15 de margo, e
posteriormente, encaminhard ao Executivo Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado.
Paragrafo dnico. A aprovagdo, sem restricdes, do Balango Geral e da prestacdo de contas da
Diretoria-Executiva, com parecer favordvel cio Conselho Fiscal- e do Controle Externo.
exonerard os Diretores do IPMT de responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou

simulacdo. posteriormente apurados na forma da Lei.

TITULO VIII
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art 33 Sdo responsdveis pela administracdo e fiscalizagdo do IPMT os seguintes 6rgaos
colegiados:

I - Conselho de Administragdo:



II - Diretoria - Executiva;
III - Conselho Fiscal;
§ 1° Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, todos nomeados por Decreto do
Prefeito Municipal, inclusive os suplentes, quando houver, deverdo apresentar declaragdo de
bens no inicio e no término elo respectivo periodo de gestio;
§ 2° A condicdo de segurado, com pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio como
servidor municipal, é essencial para o exercicio de qualquer cargo, nos colegiados previstos
neste artigo:
§ 3° Em caso de vacancia de cargo de membro de qualquer dos colegiados referido neste
artigo, o novo titular completard o prazo de gestdo do seu antecessor;
§ 4° Em se tratando de término de mandato, o membro do 6rgdo colegiado, permanecerd em
pleno exercicio do respectivo cargo, até a posse do seu sucessor, o qual iniciard novo
mandato;
§ 5° Os membros do Conselho de Administracdo e fiscal ndo receberdo remuneracdo no
exerci cio pela funcdo, serdo consideradas como relevante servico prestado ao Municipio;
§ 6° Os Conselheiros e Diretores ndo poderdo, nessa qualidade, efetuar com o IPMT neg6cios
de qualquer natureza, direta ou indiretamente, ndo sendo responsdveis pelas obrigacdes que
contrairem em nome do IPMT, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, civil e
penalmente, por violagdo na forma da lei;
§ 7° O disposto no pardgrafo anterior ndo prejudica o direito dos rnembros dos 6rgios
colegiados, decorrentes da sua condicdo de segurados do [IPMT;
§ 8° Sdo vedadas relagdes comerciais entre o IPMT e empresas privadas em que funcione.
qualquer Conselheiro ou Diretor do IPMT como diretor, gerente, cotista, acionista majoritario,
empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposi¢Oes as relagdes comerciais entre o
IPMT e suas patrocinadoras, conforme Lei n° 8.666/93;
§ 9° As regras de funcionamento interno dos 6rgdos colegiados serdo estabelecidas em
regimentos internos, apresentados pelo Conselho de Administragdo, através de Decreto do
Executivo e serdo instrumentos anexos a esta Leli;
§ 10 Os regimentos internos deverdo observar regras que preservem a transparéncia, o poder
representativo, a democracia das relagdes internas e as lisuras isengdes das liberacdes;
§11. Para fins desta Lei, entende-se como efetivo, todos os servidores estaveis
CAPITULO II
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO



Art. 34. Ao Conselho de Administracdo, 6rgdo de direcdo superior e consulta, cabe fixar os
objetivos e a politica administrativa, Financeira e previdencidria do IPMT, e sua acdo serd
desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagdo, operagdo e

administragao.

Art. 35. Ao Conselho de Administragdo compete privativamente:

- aprovar o programa de trabalho e a proposta orcamentédria do IPMT;

- emitir parecer sobre as operagdes a serem desenvolvidas pelo IPMT que envolvam os seus
bens, inclusive autorizar a alienacdo dos bens mdveis inserviveis ou em desuso;

- apreciar e aprovar o plano de custeio da Previdéncia Social Municipal e sugerir os ajustes
que julgar convenientes;

- aprovar a proposta sobre o quadro de pessoal do [IPMT;

- determinar medidas que visem ao interesse da administracdo do [IPMT;

- julgar os recursos dos atos do Presidente do IPMT;

- apreciar e aprovar o relatério anual do 6rgdo gestor e apresentar propostas para o seu
aprimoramento;

- tomar conhecimento e deliberar sobre os processos de contratos de adesdo e convénios
celebrados pelo IPMT;

- deliberar quanto a aquisicio de bens imdveis a serem incorporados ao patrimdnio da
Autarquia, bem como a hipoteca ou cessdo e alienag@o desses bens;

- deliberar sobre os demais assuntos de sua competéncia;

- estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicdveis a previdéncia dos
servidores municipais de Teresina;

- participar, acompanhar e avaliar, sistematicamente, a gestdo previdencidria;

- apreciar e aprovar a proposta orcamentdria da seguridade social, antes de sua consolidagdo
na proposta or¢amentéria do Municipio;

- acompanhar e apreciar, a execucdo dos planos, programas e orcamentos da previdéncia do
Municipio;

- apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetido ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 36. O Conselho de Administracdo, presidido pelo Presidente do IPMT, compor-se-a de 6
(seis) membros, denominados Conselheiros, a saber

I- o Presidente do IPMT;

II- o Secretirio Municipal de Administracio;



II- o Presidente da Fundagcdo Municipal de Saude;
IV - um representante dos servidores ativos da Administragdo Direta, das Autarquias e
V - Fundacdes do municipio de Teresina;
um representante dos servidores da Camara de Teresina;

VI- Um representante dos inativos pelo Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do

Municipio de Teresina
§ 1° Os membros do Conselho de Administragio e seus respectivos suplentes serdo nomeados
pelo Chefe do Executivo Municipal
§ 2° Os representantes do Governo Municipal sio membros natos do Conselho e nomeados
pelo Chefe do Executivo Municipal
§ 3° Os representantes dos segurados e seus respectivos suplentes serdo escolhidos em listas
triplice pelas Assembléias dos Sindicatos e Associacdes de suas respectivas Classes.
§ 4° O mandato dos representantes dos servidores municipais, ativos e inativos € de dois anos,
permitida uma reconducdo, atendidas as condi¢des do pardgrafo anterior.
Art. 37. Qualquer dos representantes de que tratam os incisos IV, V e VI do artigo precedente
perderd a condi¢do de membro do Conselho, se deixar de comparecer, sem motivo justificado.
a 03 (trés) sessodes ordindrias consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas, durante o ano.
Art. 38. Em suas faltas ou impedimentos o Presidente do Conselho de;Administragdo serd
substituido pelo Secretdrio Municipal de Administracio
Art. 39. O Conselho de Administracdo s6 poderd reunir-se com a presenga, de no minimo
quatro dos seus membros.
Paragrafo tnico. As Resolugdes do Conselho de Administragdo vigorardo imediatamente apds
sua publicag@o no Didrio Oficial do Municipio, competindo ao Presidente do IPMT, publicé-
Ias.
Art. 40. O Conselho de Administracdo terd uma Secretaria para atender aos seus Servicos
administrativos, tendo suas atribui¢cdes definidas em seu Regimento Interno aprovado pelo
Conselho e homologado por decreto do Chefe do Executivo.
Art 41. O Conselho de Administragdo reunir-se-d ordinariamente, nas segundas quartas feiras
de cada més, a partir das 16:00 (dezesseis) horas
§ 1 ° Quando a data determinada no caput deste artigo, recair em dia de feriado, a reunido serd
transferida para a quarta-feira seguinte.
§ 2° O Conselho de Administracao realizard reunides extraordindrias quando convocadas por
escrito pelo Presidente ou mediante proposta da metade de seus membros, com antecedéncia

minima ele 72 (setenta e duas) horas.



§ 3° A matéria discutida nas reunides poderd ser objeto de Resolucgdo, facultativamente, e
constard da ata a ser lavrada pelo Secretdrio do Conselho

§ 4° Qualquer Conselheiro poderd requerer a votagdo de determinado assunto secretamente.
Art. 42. Com audiéncia obrigatéria nas delibera¢es relativas a finalidades especificas,
qualquer Conselheiro poderd requerer a presenga de qualquer Assessor da Presidéncia do
IPMT

Art. 43. As decisdes cio Conselho serdo tomadas por maioria simples, cabendo a todos os seus
membros, inclusive ao Presidente, o direito de voto.

Paragrato tnico. O Presidente do Conselho s6 exercitard o direito de voto no caso de empate,
exceto quando se tratar de aprovagdo de prestagcdo de contas e do relacionado no art. 32.

Art. 44. De todas as decisdes do Conselho relativas aos Recursos julgados, serdo redigidos
acérdaos, os quais, uma vez assinados pelo Relatar e pelo Presidente do Conselho, terdo sua

ementa publicacla no Didrio Oficial do Municipio

CAPITULO 111
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 45. A Diretoria - Executiva cabe dar execucdo aos objetivos do IPMT, consoante a
legislacdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de Administragdo.
1- um Presidente;

11- um Diretor de Administrac@o e Finangas;

111- um Diretor de Previdéncia Social

§ 2° O Presidente do Instituto e os Diretores de Administracdo e Finangas e de Previdéncia
Social serdo de livre escolha do Chefe do Poder Executivo, dentre os servidores efetivos da

municipalidade

O Prefeito Municipal no proprio ato de nomeacéo dos integrantes da Diretoria
Executiva, fixard a drea de atuacdo respectiva.

§4° Os integrantes ela Diretoria Executiva deverdo possuir nivel de escolaridade superior e
preferencialmente, em conformidade com sua 4rea ele atuacao

§ 5° A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, e suas resolucdes serdo tomadas por

maioria de votos.



§ 6° A critério do Conselho de Administracdo, poderd a administracdo das obrigacdes
passivas do IPMT ser exercida por entidade externa, por processo licitatorio, com o objetivo
de se aumentar a eficiéncia, diminuir gastos e absorver novas tecnologias nesta drea de
atuacao.
Art. 46. A Diretoria Executiva, além da instrucio das matérias sujeitas a deliberacio do
Conselho de Administra¢do, compete:
I- orientar e acompanhar a execucdo das atividades elo IPMT:
II- aprovar manuais e instrugdes de cardter técnico, operacional ou
administrativo. de acordo com as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho
de Administragao;
[II- autorizar a baixa e a alienagdo de bens do ativo permanente e a constituigdo
de 6nus reais sobre os mesmos, quando de valor inferior, ou igual, ao limite
estabelecido nos incisos I e n do artigo 24 da Lei nO 8.666/94 - Lei das
Licitagoes;
IV - autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios, de valor superior ao limite
estabelecido nos incisos I e II do artigo 24 da Lei It 8666/94 - Lei das Licita¢des; v- aprovar o
Plano de Contas e suas alteragdes;

V - aprovar o seu Regimento Inferno.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES

Art. 47. Aos Dirigentes, além das atribuicdes e responsabilidades préprias da qualidade de
membro da Diretoria Executiva, competem aquelas que lhes forem fixadas no Regimento
Interno do IPMT, atendidas as dreas de atuacdo estabelecidas pelo Chefe do Executivo
Municipal, quando da nomeagdo dos mesmos.

§ 1 °© Compete a qualquer dos Dirigentes, em conjunto com o Presidente e o Diretor do
Departamento Financeiro, na sua auséncia, com o substituto eventual, movimentar os recursos
financeiros do IPMT.

§ 2° O Presidente podera constituir mandatarios ou procuradores e delegar competéncia, salvo
quanto a prevista no pardgrafo anterior.

- representar o'IPMT, em juizo ou fora dele;

- dirigir, coordenar e controlar as atividades do IPMT;

- baixar os atos que consuhstanciam as decisdes ela Diretoria - Executiva;



- praticar atos ele urgéncia, "ad referendum” da Diretoria - Executiva ou elo Conselho de
Administragdo, submetendo sua decisdo a consideracdo do 6rgdo competente. na primeira
reunido que se realizar apds o fato;.
- designar, seqiiencialmente, o Dirigente que o substituird, nos casos de falta ou de
impedimento eventual,
- baixar os atos relativos a administracdo do pessoal:
VII- convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria - Executiva;
VIII- assinar contratos, acordos ou convénios, quando de valor igual, ou inferior,

ao limite estabelecido nos incisos I e 11 do artigo 24 da Lei nO 8.666/94 -

Lei das Licitacdes;
IX- ordenar despesas e, em conjunto com outro Dirigente e o Diretor do

Depallamento Financeiro movimentar os recursos financeiros do IPMT.

SECAO II
DO ORGAO DE ASSESSORIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 49. Cabe ao controle interno, acompanhar o cumprimento das metas previstas nos
programas de trabalho, orcamentdrios, contabil, previdencidrios de auditoria e serd composto
de 01 (um) membro indicado e nomeado por decreto do Prefeito Municipal e terd um prazo de
gestao de 02 (dois) anos, permitindo a reconducdo, escolhido entre os servidores efetivos,
ativos ou inativos, devendo ser obrigatoriamente contabilista, devidamente inscrito no

Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Piaui.

CAPITULO IV
NO CONSELHO FISCAL

Art. 50. Ao Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo do IPMT, competird fiscalizar a gestdo
econdmico - financeira e o cumprimento das metas atuariais aprovadas.

Art. 51. O Conselho Fiscal serd constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, designados pelo Chefe do Executivo f\lunicipal, dentre os segurados com formagao
na 4rea de contabilidade, com mandado de 02 (dois) anos, podendo haver uma recondugio.
Pardgrafo tnico. O Conselho Fiscal terd uma Secretaria para atender aos seus servicos
administrativos, e terd suas atribui¢des definidas em seu Regimento Interno, o qual serd

homologado por Decreto do Executivo.



Art. 52. Compete ao Conselho Federal:

I- fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

II- opinar sobre o Relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer as
informacgdes complementares que julgar necessdrias ou uteis a deliberacdo do Conselho
de Administracio:

[II- denunciar aos O6rgdos de administracdo e, se estes ndo tomarem as providéncias
necessdrias para a protecdo dos interesses do Instituto, denunciar ao Conselho de
Administracdo, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

IV - convocar reunido ordindria do Conselho de Administracdo, se o ,President e retardar por

mais de 30 (trinta) dias essa convocacdo, e extraordindria, sempre que OCOITem motivos

graves ou urgentes, incluindo na pauta da reunifio as matérias que considerarem necessarias;

V- analisar, trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas mensalmente pela Contabilidade Geral.

§ 1° O Presidente do IPMT esti obrigado, através de comunicac¢do por escrito, a colocar a

disposicdo dos membros do Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias, cOpias das atas das

reunides do Conselho de Administragdo, e dentro de 15 (quinze) dias do seu recebimento,
copias dos balancetes e demais demonstrativos financeiros elaborados mensalmente e, quando
houver, dos relatérios de execucdo do orgamento.

§2° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitard aos 6rgdos da

administragcdo do I PMT esclarecimentos ou informagdes, assim como a elaboragdo de

demonstrativos financeiros ou contédbeis especiais

§ 3° As atribuigOes e poderes conferidos por lei ao Conselho fiscal ndo podem ser outorgadas

a outro 6rgao do IPMT.

Art 53. O membro do Conselho Fiscal ndo é responsdvel pelos atos ilicitos de outros

membros, salvo se com eles for conivente, ou se concorrer para a pratica do ato.

Art. 54. A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissdo no cumprimento de

seus deveres € soliddria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua

divergéncia em ata da reunido do Conselho e a comunicar aos 6rgdos da Administragdo e ao

Conselho de Administragdo.

TITULO IX DO PESSOAL
CAPITULO 1
DO REGIME E DA REMUNERACAO DO PESSOAL



Art. 55 Os servidores do IPMT estdo sujeitos as regras do Estatuto dos Servidores do
Municipio de Teresina, sendo-lhes assegurada a remuneracdo compativel com o Plano de
Cargos e Saldrios do Municipio.

Art. 56. A admissdo do servidor obedecerd as normas legais de ingresso no servico publico,

em geral.

TITULO X
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULOI
DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS INTERNAS

Art 57 Caberd interposi¢cdo de recursos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data

da ciéncia oficial do ato:

I- para o Presidente, dos atos dos prepostos ou empregados do IPMT:

11- para a Diretoria - Executiva, dos atos dos Diretores:

111- para o Conselho de Administragdo, dos atos da Diretoria - Executiva ou do
Presidente;

IV- para o Conselho Fiscal, dos atos dos Conselheiros

TITULO XI
DAS ALTERACOES DA LEI
CAPITULOI
DOS PROCEDIMENTOS E DAS LIMITACOES

Ar! 58 Esta Lei s6 poderd ser alterada mediante proposta da Diretoria executiva e aprovada
por maioria absoluta dos membros do Conselho de Administrag@o, sujeita a ratitlcagdo do
Chefe Executivo Municipal e a aprova¢do da Camara municipal.

I- contrariar o objetivo previdencidrio do IPMT;

II- reduzir beneficios previdenciarios ja iniciados, na forma da lei;

III- prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos segurados e

IV- beneficiarios.



TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. E vedado ao IPMT prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo, bem
como conceder empréstimo a segurados, beneficidrios, ao Municipio ou a qualquer 6rgio,
filiado ou ndo ao Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei.

Art. 60: O IPMT manterd os servigos assistenciais, inclusive de assisténcia a saide, através de
convénios, autogestdo ou supervisdo de planos, desde que essas operacdes sejam custeadas
por contribui¢des especificas de seus servidores ativos, inativos e pensionistas, e deverdo ser
contabilizadas em separado, através de regulamentacdo especifica.

§ 1° A contribui¢do, de cardter obrigatorio, calculada sobre a remuneracdo ou provento, para
o custeio do gerenciamento da Assisténcia a Saide, Ambulatorial e Hospitalar, devida pelos
servidores ativos, inativos e pensionistas, serd de 3% (trés por cento).

§ 2° Haverd um periodo de caréncia correspondente a uma contribuicdo mensal, indispensavel
'para que o segurado e seus dependentes usufruam dos beneficios previstos neste artigo.

§ 3° O segurado que, por qualquer motivo, perder a condicdo de servidor, e, posteriormente,
for admitido no servigo publico municipal, ficard sujeito a novo periodo de caréncia para ter
direito aos beneficios previstos neste artigo

§ 4° A realizacdo, pelo IPMT, de cada procedimento de Assisténcia a Saide, Ambulatorial e
llospitalar ao servidor e seus dependentes, obrigard o usudrio ao pagamento do Fator
Moderador de 10% (dez por cento), exceto no caso de internagdo em Unidade de Terapia
Intensiva — UTL

§ 5° A internacdo se dard em enfermaria especifica (quarto coletivo), de uso exclusivo dos
beneficiarios do IPMT.

§ 6° A utilizacdo dos beneficios constantes deste artigo e seus pardgrafos obedecerd a valores
fixados em Tabelas aprovadas pelo IPMT.

§ 7° No caso da prestagdo dos servicos assistenciais previstos no "caput” deste artigo, ndo
poderd o IPMT, em hipétese alguma, utilizar-se de recursos destinados as Reservas Técnicas
para prestacao dos beneficios previdencidrios estabelecidos nesta Lei

Art. 61. Em caso de extingdo do IPMT, mediante lei especifica, todo o seu patrimdnio
passard, obrigatoriamente, a integrar o patrimonio do Municipio de Teresina, que o sucederd
em todos os seus direitos e obrigacdes.

Art. 62 As normas necessdrias ao funcionamento do Sistema Previdencidrio de que trata esta

Lei, assim como, aquelas necessdrias para a concessdo de beneficios e servicos a serem



prestados serdo baixadas pela Diretoria Executiva, “ad referendum” do Conselho de
Administra¢do

Art. 63. Os servidores inativos e pensionistas que em 15 de dezembro de 1998 j4 percebiam
beneficios de aposentadorias e pensdes e ainda, aqueles que até essa data ja haviam atingido
as condicdes e requisitos para requeré-la pela regra da integralidade ficam isentos de
contribuicdo.

Art. 64. A inadimpléncia por palie das patrocinadoras dos recolhimentos das contribuicdes a
que se refere o artigo anterior, implicard em consonancia com a Lei n° 9.717/98:

I. suspensao das transferencias voluntdrias de recursos da unido:

II. impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes. bem como receber
empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral de Orgdos ou entidades da
administragdo direta e indireta da Unido:

III. suspensdo de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras federais;

IV. suspensdo do pagamento dos valores devidos de Compensacdo Previdencidria com o
Regime Geral de Previdéncia Social e outros Regimes Préprios de Previdéncia Social;

Art. 65 As despesas decorrentes ela implantacio desta Lei correrdo 4 conta de Crédito
Especiais, desde j4 autorizados.

Art. 66. Esta Lei serd regulamentada no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 67. Esta Lei entra e vigor na data de sua publicag@o.

Art. 68. Revogam-se as disposicdes em contrdrio e, em especial, as Leis n°s 2.062 e 2.063,

ambas de 18 de julho de 1991.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 11 de janeiro de 2001.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO

Prefeito de Teresina

Esta Lei foi sancionada e numerada aos onze dias do més de janeiro do ano dois mil e um.

MATIAS AUGUSTO DE OLIVEIRA MATOS

Secretario Municipal de Govcrno



