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wis;  ESTADO DO PIAUIL

:ixn/’ Prefeitura Municipal de Teresina
ARSETE - Agéncia Municipal de Regulagdo de Servigos Publicos de Teresina

EDITAL N° 01/2023

PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO E ADMISSAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR

O DIRETOR-PRESIDENTE da Agéncia Municipal de Regulacdo de Servicos Publicos de Teresina—
ARSETE, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ considerando o Processo Administrativo SEI n.° 00055.000816/2022-96
torna publico que estario abertas as inscrigdes para o PROCESSO DE SELECAO DE VAGAS PARA ESTAGIO
REMUNERADO, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 ¢ dos Decretos Municipais n° 13.162, de 08 de
abril de 2013 e 0 de n°® 16.977, de 21 de junho de 2017, conforme disposi¢des a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo publico de selegio reger-se-a pelas disposi¢des contidas neste edital, pela Lei n.°
11.788/2008 e pelas normas estabelecidas nos Decretos Municipais n° 13.162, de 08 de abril de 2013 e o de n° 16.977, de
21 de junho de 2017.

1.2 O estagio visa a complementagdo educacional e ao desenvolvimento da pratica profissional na
formagdo escolar do estudante, sem cria¢do de vinculo empregaticio.

1.3 O certame, de carater classificatorio e eliminatorio, visa a selecdo e contratagdo de estagiarios nivel
superior, nas diversas areas especificadas neste Edital

1.4 O processo seletivo serd executado pela Agéncia Municipal de Regulacdo de Servigos Publicos de
Teresina— ARSETE, por meio de comissdo especifica designada para este fim, sob a supervisdo da Diretoria
Administrativa-Financeira da ARSETE.

1.5 Poderdo participar do processo seletivo estudantes de nivel superior dos cursos relacionados no
Anexo I deste Edital, vinculados a institui¢des publicas e privadas, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
cursos oficiais ou reconhecidos pelo Ministério da Educagdao (MEC), para preenchimento de vagas de estagio disponiveis e
as que surgirem durante a vigéncia do processo seletivo.

1.6 O estagio tera duragdo de 0l(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério dos
interessados, ndo podendo exceder a 02 (dois) anos consecutivos ou alternados, exceto quando se tratar de pessoa com
deficiéncia (PCD), casos em que a durag@o podera ser prorrogada até o final do curso.

1.7 Para a efetiva participagdo do processo seletivo, os candidatos devem estar, na data da contratacdo,
regularmente matriculados, considerando a informagdo disposta na Declaracdo de Matricula emitida pela Institui¢do de
Ensino.

1.8 Havera desligamento do estudante imediatamente apds a conclusdo ou interrupc¢ao do curso.

2. DAS VAGAS DE ESTAGIO

2.1 As vagas constantes deste Edital sdo destinadas a estudantes de nivel superior, as inscri¢des devem
indicar a area de atuag@o pleiteada, devendo o estudante estar matriculado em um dos cursos mencionados para a area, na
forma disposta no Anexo I deste Edital.

2.2 Os candidatos selecionados terdo jornada de atividades com regime de trabalho de 04 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

2.3 O estagiario fara jus ao auxilio que se destina ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte, no deslocamento de sua residéncia para o local do estagio e vice-versa.

2.4 A bolsa-auxilio para o estagiario com jornada de atividades de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais sera no valor de R$ 624,00 (seiscentos e vinte e quatro reais).

2.5 A ARSETE concedera, ainda, ao estudante estagiario, seguro de acidentes pessoais, pelo prazo de
duragdo do estégio.

2.6 O processo seletivo do presente Edital contempla estagios nas areas organizadas de acordo com as
atividades da ARSETE, permitindo a participag¢do de estudantes nos cursos relacionados conforme Anexo I deste Edital.

2.7 Podera ser considerado “curso” as modalidades com nomenclatura diversa das descritas no Anexo I
deste Edital, desde que possua correlacdo de atuacdo profissional com os cursos previstos, conforme deliberacdo da
comissdo especifica responsavel por esta selegdo.
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3.DA SELECAO

3.1 O processo seletivo sera constituido de 3 (trés) etapas, sendo a primeira etapa de analise das
documentagdes ¢ homologacdo das inscricdes; a segunda etapa de avaliagdo do historico escolar e do rendimento
académico — IRA, sendo esta etapa eliminatoria e classificatoria, e, por fim, a etapa de entrevista dos candidatos aprovados
nas duas primeiras etapas sendo esta etapa eliminatdria e classificatoria.

3.2. Serdo considerados classificados os candidatos que tiverem rendimento académico geral,
discriminado no Histdrico Escolar curricular, igual ou superior a 8,0 (oito) pontos e tiverem alcangado nota igual ou
superior a 7,0 (sete) pontos na entrevista.

3.3 A auséncia de comprovagdo dos requisitos para admissdo, no ato de assinatura do Termo de
Compromisso, implicara na eliminagdo do candidato e exclusdo da lista de classificagdo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo serd gratuita e devera ser feita unicamente por e-mail para
selecaoestagioarsete@gmail.com, no periodo de 07 de fevereiro a 10 de fevereiro, conforme definido no Cronograma da
Selecdo, Anexo VI deste Edital.

4.2. Para realizar sua inscri¢do no processo seletivo, o candidato devera enviar em PDF os seguintes
documentos listados abaixo:

a) Ficha de inscri¢do, conforme Anexo II;
b) Comprovante de matricula do curso para o qual a vaga exige, conforme Anexo I deste Edital;

¢) Historico escolar atualizado com identificagio do Coeficiente de Rendimento Escolar/indice de
Rendimento Académico;

d) Curriculum Vitae.

4.3 As inscri¢des que ndo apresentarem os documentos exigidos no item 4.3, a, b, ¢ e d serdo invalidadas
e o candidato automaticamente sera desclassificado do processo seletivo, ndo cabendo apresentagdo extemporanea.

4.4 As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo serdo de sua inteira responsabilidade,
possuindo a Comissdo de Sele¢do de Estagiarios o direito de, na forma da lei, excluir do processo seletivo aquele que
informar dados inveridicos, incompletos ou inconsistentes.

4.5 Os estudantes poderdo inscrever-se para somente uma das areas de atuagéo, de acordo com o curso no
qual estdo matriculados.

4.6 No caso de manifestar mais de uma inscri¢do, sera aceita apenas a ultima realizada, de acordo com a
data de recebimento da Ficha de Inscrigao.

4.7 Serdo eliminados candidatos inscritos para areas que ndao contemplam o curso no qual o estudante
esteja matriculado.

4.8 A ARSETE nio se responsabilizara por problemas de ordem técnica dos computadores utilizados
pelos usudrios, por falhas ou congestionamento de linhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

4.9 O ato de inscri¢do gera presun¢éo absoluta de que o(a) candidato(a) conhece as presentes instrug¢des e
de que aceita as condi¢des do processo seletivo, estabelecidas na legislagio e neste Edital.

5 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo para as inscri¢des, a Comissdo de Selegdo de Estagiarios divulgara no sitio oficial
http://arsete.pmt.pi.gov.br/ da ARSETE edital com a relag@o dos candidatos com inscrigdes homologadas.

5.2 Quanto ao indeferimento de inscrigdo cabera pedido de recurso mediante formulario disposto no
Anexo V, sem efeito suspensivo do processo seletivo.

54.1 O recurso sera direcionado a Comissdo de Selecdo de Estagiarios, através do e-mail
selecaoestagioarsete@gmail.com, no prazo de até 02 dias uteis, a contar a do primeiro dia 1til subsequente a publicagéo
da relagd@o dos candidatos com inscrigdes homologadas.

5.3 No edital de homologagdo das inscrigdes constard a listagem dos(as) candidatos(as) em ordem
alfabética, cujas inscrigdes foram deferidas ou indeferidas.

6 DA AVALIACAO DO HISTORICO ESCOLAR E DO RENDIMENTO ACADEMICO
6.1 Os candidatos inscritos serdo classificados em relagdes especificas conforme area académica.

6.2 Para cada relagdo especifica, os candidatos serdo ranqueados em ordem decrescente de Indice de
Rendimento Académico (ou equivalente), considerando o valor com quatro casas decimais.
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6.3 Sera considerado habilitado o candidato que comprovar, no momento da inscrigdo, possuir Indice de
Rendimento Académico (ou equivalente) igual ou superior a 8,0000 (oito inteiros, até a quarta casa decimal), que
comprovar ter cursado no minimo 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do curso (incluindo todas as
componentes curriculares) e que comprovar, também, ter cursado menos de 100% (cem por cento) da carga horaria total do
curso (incluindo todas as componentes curriculares).

6.4 Ocorrendo empate entre os Indice de Rendimento Académico (ou equivalente), serdo utilizados como
critérios de desempate, tendo por preferéncia, sucessivamente:

a) o candidato que possuir maior nimero de aprovagdes por média;
b) o candidato que possuir menor numero de reprovagoes;
¢) o candidato que possuir maior idade.

6.4.1 Caso a informacdo necessaria a avaliagdo/comprovacdo de eventual critério de desempate esteja
ilegivel/inexistente no histérico académico universitario, documento anexado no formulario eletrénico, ficard o candidato
classificado em ultimo lugar entre os candidatos no critério sob analise.

6.5 Durante a analise das informagdes declaratorias apresentadas pelo candidato com condi¢des de
habilitagdo e a sua confrontagdo com a documentacdo comprobatéria do desempenho académico anexada no momento da
inscri¢do, em havendo divergéncia, ocorrera a retificagdo da informagdo, com prevaléncia da que consta na documentagéo
apresentada.

7. DA ENTREVISTA

7.1 A Entrevista presencial tem como objetivo avaliar as habilidades e competéncias para o desempenho
do estagio, observando-se a capacidade de articulagdo dos conhecimentos especificos da area em que sera desenvolvido o
estagio e de acordo com os requisitos exigidos para cada nivel, conforme disposto neste Edital.

7.2 Os(as) 05 (cinco) primeiros(as) classificados(as) na etapa anterior serdo convocados(as) para
entrevista, sendo demais candidatos(as) considerados(as) desclassificados(as).

7.3 Os candidatos convocados para a entrevista serdo pontuados de 0 a 10 conforme critérios
estabelecidos no anexo III deste edital.

7.4 A entrevista sera realizada na sede da ARSETE, localizada no enderego Rua Sete de Setembro, 1405,
Centro, esquina com a Félix Pacheco, Teresina-PI, conforme edital especifico para convocagao.

7.5 O(A) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista ou que comparecer em data e hora diversas do
agendamento sera automaticamente desclassificado do processo.

7.6 Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a pontuagdo obtida,
por meio dos critérios estabelecidos pela propria unidade, constantes no anexo III do edital.

8 DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO.

8.1 O resultado preliminar se dard em ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos,
somados das etapas de analise curricular e entrevista.

8.2 Decorrido o prazo recursal, conforme cronograma estabelecido no Anexo VI sem que tenha havido a
apresentacdo de recurso, ou depois de apreciados os recursos, a Comissdo de selecdo do processo seletivo divulgara o
resultado final, contemplando a relagdo dos candidatos classificados por ordem de aprovagao.

8.3 Ocorrendo empate na classificacdo, sera imediatamente classificado e admitido, prioritariamente, na
ordem, o candidato que:

a) Apresentar maior pontuagio no Indice de Rendimento Académico (ou equivalente);
b) Apresentar maior pontuago na etapa da Entrevista;
¢) Tiver idade maior, considerados meses ¢ dias;

8.5 O resultado da Selegdo Publica sera divulgado no enderego eletronico da ARSETE
http://arsete.pmt.pi.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio, na forma de edital especifico.

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposi¢ao dos recursos sera de 48h (quarenta e oito horas), contadas do primeiro dia
util subsequente a data de divulgacdo do resultado do processo seletivo, com documentagdo comprobatoria anexada
relativa aos argumentos apresentados, a ser enviada para o e-mail selecaoestagioarsete@gmail.com.

9.2 O prazo para julgamento e divulgacdo da decisdo ao eventual recurso interposto sera de 48h (quarenta
e oito horas) apds o recebimento do mesmo e se dara por e-mail.
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9.3 Em caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, este podera, eventualmente,
alterar a classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma classifica¢do superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato.

9.4 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentagdo logica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo;

f) cujo teor desrespeite a comissdo examinadora.

9.5 A Comissdo de selecdo do processo seletivo constitui tltima instidncia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais

9.6 O prazo para interposi¢ao de recurso ndo se suspende ou interrompe por qualquer motivo, esgotando-
se, impreterivelmente, ao término da sua contagem, sendo comum a todos os candidatos.

10. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO
10.1 A admissdo como estagiario da ARSETE esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida em Edital, de acordo com a
disponibilidade de vagas;

b) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento;

¢) Firmar Termo de Compromisso de Estdgio, com interveniéncia obrigatdria da Instituicdo de Ensino
Superior na qual o candidato estd matriculado;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

e) Apresentar declaracdo da Institui¢do de Ensino Superior de que estd frequentando regularmente o
curso ¢ historico escolar atualizado;

10.2 Para o ato de admissao, o Candidato devera apresentar copia dos documentos relacionados abaixo,
mediante exibi¢cdo dos documentos originais:

a) RG;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo atualizado;

d) Certidao de Nascimento ou Casamento;

e) Comprovante de enderego;

f) Comprovante de conta corrente existente no Banco do Brasil;

g) Firmar Declarag¢do de que ndo desempenha qualquer outra atividade de estagio em 6rgdo de natureza
publica ou privada em concomitincia total ou parcial com a ARSETE (por meio de formulario préprio do ARSETE a ser
preenchido no ato da admissio);

h) Ficha cadastral na qual deve ser anexada 02 (duas) fotografias 3x4 recentes e de frente;

1) Declaragdo escolar que comprove o vinculo com a institui¢do de ensino superior.

11. DA CONVOCACAO

11.1 A convocagdo do candidato podera ser feita no decorrer do prazo de validade do presente certame,
desde que haja vaga. Em ocorrendo, a convocagdo sera feita mediante publicacdo no Didrio Oficial do Municipio (DOM)
e subsidiariamente, encaminhada ao enderego de e-mail informado pelo candidato no ato da inscrigao.

11.2 Apds a publicagdo da convocagdo no DOM, o candidato tera prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis
para assumir o estagio.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar os
contatos necessarios.

11.4 Quaisquer alteragdes de endere¢o ou dados cadastrais deverdo ser comunicados & DIRETORIA
ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA DA ARSETE.
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11.5 A nd3o comunicacao de alteragdo de dados cadastrais implicara em desisténcia do estagio, por parte
do candidato, se este ndo for localizado a época da convocagao.

11.6 A ARSETE ndo se responsabilizara por qualquer informagdo incorreta, incompleta e desatualizada.

11.7 O ndo comparecimento do candidato no prazo indicado no subitem 11.2 implicara a convocagdo do
proximo candidato, obedecida a ordem de classificagao.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 A realizacdo do estagio curricular, por parte do estudante, ndo acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

12.2 A aprovagdo na presente selecdo ndo confere ao candidato selecionado o direito a admissao.

12.3 A admissdo do estagiario dar-se-a mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estagio,
celebrado entre o estudante ¢ a ARSETE, com participacdo obrigatoria da Instituicdo de Ensino Superior a qual esteja
vinculado e constituira comprovante exigivel pela autoridade competente, inclusive para efeito de demonstragdo da ndo
existéncia de vinculo empregaticio.

12.4 Sera obrigatéria a clausula de contratagdo de Seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice sera
compativel com valores de mercado, quando da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

12.5 O estagiario podera ser dispensado do estagio, antes de decorrido o periodo de sua duragdo, nas
seguintes hipoteses:

a) a pedido do estagiario;

b) a qualquer tempo, ex officio, no interesse da administracdo, inclusive no caso de falta de
aproveitamento, devidamente fundamentada;

¢) em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da assinatura
do Termo de Compromisso de Estagio;

d) por pratica de falta grave, apurada mediante regular procedimento administrativo;

e) por impontualidade reiterada ou falta de assiduidade, atestados em relatdrios de controle de frequéncia,
pela Diretoria Administrativa-Financeira da ARSETE.

f) conclusdo, abandono, suspensdo ou cancelamento de matricula no curso ao qual esta vinculado para os
fins do estagio, que deverdo ser comunicados pelo proprio estagiario, independente de apuragdo pela ARSETE ou pela
Instituigdo de Ensino Superior.

12.6 Qualquer alteracdo no Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo (Anexo VI) serd divulgada no
DOM e no site da ARSETE.

12.7 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, serd de 06 (seis)
meses, contados da data de publicagdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do ARSETE.

12.8 O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgamentario-financeira e as
necessidades da ARSETE.

12.9 Nao serdo fornecidos atestados, declarac¢des, certificados ou certiddoes relativas a habilitagdo,
classificac@o, ou notas dos candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologa¢&o no DOM.

12.10 Os casos omissos ou que suscitarem duvidas sobre a solugdo serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo.

12.11 Fica eleito o foro da cidade de Teresina — PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura
decorrente deste Processo Seletivo.

12.12 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

, JACILENE MARIA LEAL
MATRICULA 97.971 - PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO

' LAECIO KELSON DO NASCIMENTO SILVA
MATRICULA 83.927 - MEBRO DA COMISSAO DE SELECAO

SARA DO REGO BARRO ARAUJO
MATRICULA 100.680. MEBRO DA COMISSAO DE SELECAO

ANDRE LUI{S PACHECO DE OLIVEIRA
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MATRICULA 83.919 - MEBRO DA COMISSAO DE SELECAO

PRICILA RACHEL AVELINO CARDOSO
MATRICULA 35.010 - MEBRO DA COMISSAO DE SELECAO

ANEXO 1
VAGAS, CRITERIOS E VALOR DA BOLSA-ESTAGIO
VALOR DA
< JORNADA DE TAXA DE
FUNCAO VAGAS BOLSA REQUISITOS p”
ATIVIDADES SALARIO INSCRICAO
Estudantes do curso
02 + de graduacdo em
Estagio em Direito Cadastro de Direito, que tenha
Reserva cursando no minimo 50% do
curso.
Estudantes do curso
Estaci 01+ de graduacdo em
A ds gg}(; em Cadastro de Administrag@o, que tenha
ministragao Reserva cursando no minimo 50% do
curso.
624.00 Estudantes do curso
. 20h semanais ’ de graduagdo em GRATUITA
Estagio em 01+ T .
L Comunicacdo Social, que
Comunicagdo Cadastro de tenha
Social Reserva cursando no minimo 50% do
curso.
Estudantes do curso
de graduacdo em
Estagio em Cadastro de Engeqhar}a Civil, Engenhgrla
E hari R Sanitarista ou Engenharia
neenharia eserva Ambiental, que tenha
cursando no minimo 50% do
curso.
ANEXO1II
FICHA DE INSCRICAO
Nome: CPF:
Data de Nascimento: / /
Endereco residencial:
Documento de Identidade:
E-mail:

Telefone fixo: Celular:

Vaga a qual deseja concorrer:

Instituicao

Curso Periodo do Curso:

Coeficiente académico:

Ano previsto para conclusio do curso:

https://processoeletronico.pmt.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=70...

Declaro ter conhecimento das normas descritas neste edital e estar ciente que a inobservancia
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Assinatura do(a) candidato(a) (por extenso)

ANEXO III
CRITERIOS AVALIATIVOS DA ENTREVISTA

Critérios Pontuacao Maxima
IDominio do contetdo nos temas relativos ao cargo 2,0
[Emprego adequado da linguagem e boa comunicagao. 2,0
Articulagdo do raciocinio 2,0
Seguranga e argumentagdo 2,0
|Desenv01tura e Entusiasmo do candidato 2,0
ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO VINCULO

Declaro para fins de comprovagdo que nao possuo vinculo empregaticio ou recebo bolsa de qualquer
natureza.

Afirmo também ter tempo disponivel para dedicar-me as atividades do Estagio Nao Obrigatdrio, no
periodo de vigéncia da bolsa, sem prejuizo das atividades académicas regulares.

Por ser verdade, firmo o presente,

Local, de de

Assinatura do/a candidato/a

ANEXOV
MODELO DE RECURSO

Vaga:
Eu, , portador do RG n°
, CPF n° , residente e domiciliado na cidade de
, devidamente inscrito (a) no Edital N° 001/2023, realizado no dia de de 2023,
venho, muito respeitosamente, recorrer do das etapas previstas para as
vagas destinadas ao ESTAGIO NIVEL , divulgado por essa Comissdo, no dia , conforme

prazo legal, pelos seguintes motivos:

https://processoeletronico.pmt.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=70... 7/8



02/02/2023 15:59

SEI/PMT - 6395181 - Edital

(Local), , de de 2023.
Assinatura
ANEXO VI
CRONOGRAMA
Etapa Data
Lancamento do edital 02/02/2023
Interposicao de pedido de Impugnagdo do edital 03/02/2023 - 06/02/2023
Inscrigdes 07/02/2023 - 10/02/2023
Resultado da Etapa 1 - Homologacao das inscri¢des 14/02/2023
Recurso a homologacdo das inscri¢des 15/02/2023 - 16/02/2023
Resultado da Etapa 02 - Avaliagdo do historico escolar e do rendimento académico 23/02/2023
Interposicdo de recursos da Etapa 02 24/02/2023 - 27/02/2023
Convocacao dos classificados para a Etapa 03 - Entrevista 02/03/2023
Realizagdo da Etapa 03 — Entrevista confczrme dia e horario especificado na 07/03/2023 - 10/03/2023
convocagao
Resultado Preliminar 14/03/2023
Interposicao de Recursos do Resultado Preliminar 15/03/2023 - 16/03/2023
Resultado Final 20/03/2023
Convocagdo dos aprovados A partir de 21/03/2023

seil

assinatura
eletrénica

H

Documento assinado eletronicamente por Sara do Rego Barro Aratjo, Coordenadora de Relagdes com Usuario, em
02/02/2023, as 10:33, com fundamento no Decreto n® 18.316/2019 - PMT.

assinatura
eletrbnica

seijl

&

Documento assinado eletronicamente por Laecio Kelson do Nascimento Silva, Diretor Técnico Interino, em
02/02/2023, as 11:27, com fundamento no Decreto n° 18.316/2019 - PMT.

(seil

assinatura
eletrbnica

H

Documento assinado eletronicamente por Pricila Rachel Avelino Cardoso, Analista de Regulacio - Advogado, em
02/02/2023, as 12:29, com fundamento no Decreto n° 18.316/2019 - PMT.
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z --ﬂi-u-.-l-"'" A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://processoeletronico.pmt.pi.gov.br/sei/autenticador
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informando o codigo verificador 6395181 ¢ o cédigo CRC 4E8C2D7C.
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